Plan de Fomento

del Empleo Local

Q’ ejer Capaz

ANEXO Il

SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION EN EL MARCO D EL PLAN DE FOMENTO
DEL EMPLEO LOCAL “VEJER CAPAZ"-CONVOCATORIA 2014

DATOS DEL INTERESADO

RAZON SOCIAL CIF
NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DNIINIE
DOMICILIO CORREO ELECTRONICO
LOCALIDAD PROVINCIA cP. TLFONO

EXPOSICION DE MOTIVOS

EN RELACION A LAS AYUDAS A LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PIAn DE FOMENTO DEL EMPLEO
LOCAL “VEJER CAPAZ’-CONVOCATORIA 2014. Y QUE NO ENCONTRANDOSE EN NINGUNA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS DE EXCLUSION INDICADAS EN LA BASE CUARTA, Y EN EL ART. 13, APARTADO 2, DE LALEY
38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, y DECLARANDO RESPONSABLEMENTE
CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN LAS BASES, PARTICULARMENTE LA DECIMA.6.J), DE APLICAR LO
REFERENTE A LA RETRIBUCION Y JORNADA DE TRABAJO, LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
QUE LE RESULTE DE APLICACION.

SOLICITUD

DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA SUBVENCION DE CONFORMIDAD CON LAS BASES, POR LOS
SIGUIENTES TRABAJADORES

TRABAJADOR/A 1

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE JORNADA DE TRABAJO
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL POR EL %DE LA JORNADA
MIXTO
3 MESES ATIEMPO COMPLETO

3 MESES ATIEMPO PARCIAL POR EL ___ %DE LA
JORNADA




TRABAJADOR/A 2

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE JORNADA DE TRABAJO
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL POR EL %DE LA JORNADA

MIXTO
3 MESES A TIEMPO COMPLETO

3 MESES ATIEMPO PARCIAL POR EL ___ %DE LA
JORNADA

TRABAJADOR/A 3

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE JORNADA DE TRABAJO
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL POR EL %DE LA JORNADA

MIXTO
3 MESES A TIEMPO COMPLETO

3 MESES ATIEMPO PARCIAL POR EL ___ %DE LA
JORNADA

DOCUMENTOS ADJUNTOS (ORIGINAL O COPIA COMPULSADA)

Documento Nacional de Identidad o NIE del solicitante o del representante legal de la entidad en su caso.

En caso de representacion legal, acreditacion de la misma.

Escrituras de constitucion de la sociedad.

Declaracién Censal para los trabajadores autbnomos.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Administracion de la Seguridad Social.

Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal.

Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria Autonémica.

Certificado de estar al corriente con la Hacienda Municipal correspondiente. A estos efectos debera considerarse el del domicilio
social de la empresa y la del centro de trabajo indicado en el contrato del trabajador, caso que fueran distintos.

Certificado de la entidad bancaria acreditativo de la titularidad de cuenta de la empresa beneficiaria.

DNI/NIE del trabajador/a

Informe actualizado de vida laboral del trabajador/a emitido por la Seguridad Social (en fecha posterior a la contratacion).

Copia compulsada del contrato de trabajo debidamente comunicado al Servicio Andaluz de Empleo, o copia del contrato firmado
por las partes junto con el justificante de la comunicacion telematica al Servicio Andaluz de Empleo.

En Vejer de la Fra., a de de 2014

Firma del interesado

Autoridad, Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige.
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