SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de la
Alcaldia, de fecha 11 de octubre 2022, referencia: VJREC-00190-2022, SE HA
RESUELTO:

Mediante Resolucion de 10 de marzo de 2022, de la Direccion General de Administracion Local
de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de
Andalucia se nombra con caracter interino a Dofia Clara Calderdn Sanchez para el puesto de
Intervencion de este Ayuntamiento, dado que no se ha cubierto con funcionario de carrera
habilitado nacional mediante los procesos previstos legalmente.

Conocido que Dofia Clara Calderén Sanchez, por un lado tiene en la actualidad caracter de
interinidad, y a su vez es conocido que ha superado recientemente la fase oposicion de la
seleccion de puestos de Intervencion-Tesoreria para habilitados nacionales lo que supondré tener
que realizar el curso de formacidn preceptivo, lo que puede suponer su ausencia y/o cese en poco
tiempo.

Por todo ello, se hace necesaria la tramitacion urgente de procedimiento para cubrir de forma
interina el puesto de Interventor en atencion a lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacién de carcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra
por funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Siguiendo lo previsto en Providencia de Alcaldia de fecha 03.10.2022 por la que se dispone el
inicio del expediente para llevar a cabo el proceso selectivo, mediante la formalizacién del
expediente de aprobaciéon y tramitacion de las bases reguladoras de la convocatoria del
procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un funcionario interino
para la provision del puesto de trabajo de Interventor/a de este Ayuntamiento, que a su vez recoja
la previsién de una bolsa de interinidad compuesta por las personas que, seleccionadas a través
de un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, retinan
los requisitos necesarios para ser nombrados funcionarios interinos por el 6rgano competente de
la administracion autonémica para la provision del puesto de trabajo de Interventor/a General
(Clase 22) de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Resultando que la Mesa General de Negociacion dictamind favorablemente la aprobacion de
estas bases en sesion de fecha 16.02.2022

VISTO el informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos nimero 1472022 de fecha
06.10.2022, suscrito por la Sra. Interventora General.

Esta Concejalia en uso de las competencias que la Legislacion de Régimen Local le atribuye, HA
RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
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LA FRONTERA conforme a las siguientes BASES, cuya aprobacion se entiende igualmente en
los siguientes términos:

<<BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

12.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo
de Interventor/a de este Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz) mediante la seleccion por
el sistema de concurso-oposicién de funcionario interino, y su posterior propuesta de
nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto
gue dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

22.- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también aplicables el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional; y, supletoriamente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

32.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.
Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, para las que se
efectle el nombramiento por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia.

- Titulacién exigida: las indicadas en la Base 42

- Grupo/Subgrupo: Al.
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- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carecer nacional.
- Subescala: Intervencién-Tesoreria.

- Funciones: las previstas con caracter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra b) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional (articulo 4), o norma que lo sustituya, asi como las
establecidas en la ficha del puesto de Interventor/a General de la Relacidn de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria de fecha
30.09.2019.

- Nivel de Complemento de Destino: 30.

- Retribuciones: Las determinadas en la Plantilla Municipal de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera.

43 - REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto de trabajo a desempefiar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de
jubilacién forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de carécter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el
Organo de Seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad («Boletin Oficial del Estado» nimero 140 del 13 de Junio de 2006). Los interesados
deberén formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Organo de Seleccion
pueda valorar la procedencia 0 no de la concesion de la adaptacion solicitada.

52.- SOLICITUDES.
5.1. Plazo para la presentacién de solicitudes:

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:
a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo | a las presentes bases y que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, sito en la Casa Ayuntamiento, Plaza de Espafia, 1 de Vejer de la Frontera, C.P. 11150.

Podra descargar el modelo de solicitud a través del Portal de transparencia de este Ayuntamiento,
accesible en el enlace:

https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=2201

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa de este Ayuntamiento:
https:/lwww.vejer.es/es/, en la pestafia convocatorias/empleo publico; debiendo imprimir todos los
ejemplares requeridos.
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Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, ubicado en la Casa Ayuntamiento, Plaza de Espafia, 1 de Vejer de la
Frontera, C.P. 11150 o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

a.l. La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
- Copia compulsada del documento nacional de identidad.
- Copia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun el modelo
que se adjunta como Anexo |I.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin modelo
que se adjunta como Anexo I

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse mediante
fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorara aquellos otros méritos que no cumplan
con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas y
Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.

No se tendrén en consideracién, en ninqln caso:

-Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la
correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes
Bases.

a.2. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se haré en sobre abierto para que la
instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser certificada,
tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no ser asi no podra estimarse como
presentada en fecha.

b) Presentacidn telematica, segln las siguientes instrucciones:
* Acceder a través del portal del estado red Sara: https://rec.redsara.es/.

Incluir la misma documentacion requerida en la solicitud presencial recogido en el apartado a.1
de la presente base.

* Remitir al correo electrénico rrhumanos@ayuntamientovejer.org copia del justificante de la
presentacion a través de red Sara.
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5.3. La participacion en el presente procedimiento selectivo no esté sujeta a la exaccion de tasa.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision al proceso
selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podréan demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la Base 5.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la relativa a los datos a efectos de
notificaciones.

5.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.7. El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacidn.
Concretamente, los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se
publicara en la forma que determina la Disposicion Adicional 72 de la citada Ley Organica 3/2018.
El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este procedimiento selectivo supone
la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

62.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Tablén de Anuncios
y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus datos personales constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.
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6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se dictar4& Resolucion
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web. En
la misma publicacion se indicara la constitucion del Organo de Seleccion asi como la fecha y lugar
de celebracion de las pruebas.

6.3. La resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de
reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

72.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran nombrados con
respeto a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo Al, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en numero de cuatro, designadas entre personas funcionarias perteneciente a la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, o entre otros
funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo Al, en situacién de servicio activo.

c) Secretario/a: La Titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo esta ostentarse en representacion o por cuenta de
nadie.

7.3. El Organo de Seleccion estara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo constituirse ni actuar sin la
presencia del/a presidente/a y ella secretario/a 0 sus suplentes, y al menos, la mitad de sus
miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion podra actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podré actuar simultdneamente.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o especializacion de igual
0 superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién en el procedimiento selectivo.
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7.5. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al érgano competente para que resuelva lo
procedente. Asimismo, no podran tampoco ser nombrados miembros o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podra promoverse la recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacidn del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Correspondera al Organo de Seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podra nombrar personal funcionario
que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccidn, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya el Organo de
Seleccion. Este personal estara adscrito a dicho Organo de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

7.8. El Organo de Seleccion que actle en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, tendra la categoria primera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9. Los acuerdos de El Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon de Anuncios y Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento del Organo de
Seleccion se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

82.- PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién y se desarrollari bajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendré de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40 puntos corresponderan a la fase de
oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases de desarrollara de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1. Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo.
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La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la celebracién de una prueba
escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistira en un tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas
de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas en el temario que se acompafia
como anexo |V. Las contestaciones erréneas no se penalizaran.

El cuestionario sera libremente elaborado por el Organo de Seleccion, el cual podra tener en
consideracion la legislacién andaluza respecto de las materias donde aquélla exista.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso
de anulacién de alguna de las preguntas. Su utilizacidn, en caso necesario, se realizara en el
orden en que hayan sido planteadas en el cuestionario.

El 6rgano de seleccion establecera las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedaran
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas 0
signos de identificacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de
10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

El drgano de seleccidn, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de
su cometido, queda facultado para la determinacién del nimero de aciertos necesario para
superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

2°.- Ejercicio practico: consistira en la resolucién de un supuesto practico, de caracter juridico y
econdémico, referente a las funciones de Interventor (incluidas las de Tesoreria), relacionados con
el temario incluido en el Anexo 1V, y que plantearé el Organo de Seleccion inmediatamente antes
de su comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados y
utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. No
podran utilizarse textos con repertorios de jurisprudencia ni de supuestos practicos.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar tanto la normativa
estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su caso. La normativa
aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de su realizacion.

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leera por cada participante ante el mismo
en acto publico mediante llamamiento Unico, previa convocatoria realizada al efecto.

La no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por
el Organo de Seleccién, supondra la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de
10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos préacticos se calificard de 0 a 10 puntos.

Codigo Seguro De Verificacién i LXdt zsaCMFC2s2Z+r PBaw== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Manuel Flor Lara Firmado 13/10/2022 12:58:46
Observaciones Péagina 9/34

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/i LXdt zsaCMFC2s2Z+r P8aw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/iLXdtzsaCMFC2s2Z+rP8aw==

SECRETARIA GENERAL

NOMINE

VEJERes

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo supuesto, se indicara
en el gjercicio entregado la puntuacion de cada uno de ellos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistemética y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas, asi como la calidad de
la expresion escrita.

A.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la celebracion de la prueba en llamamiento
Unico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciada por el Organo de seleccion. Los ejercicios, tedrico y practico, se realizaran de forma
consecutiva, con la posibilidad de dar un breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a la letra
establecida por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica, en vigor en el momento de celebracion del llamamiento.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

A.3. No seré necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes que no hayan superado
el ejercicio tedrico.

A.4. Los resultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicién, vendran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios (méximo 40 puntos)

A.5. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podran presentar alegaciones
ante el Organo de Seleccion, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

B) Fase de concurso.

B.1. La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de los cuales
corresponderd a los méritos generales, y el 15 % a los méritos relacionados con el conocimiento
de la organizacion territorial y normativa autondmica de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se
regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los
concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos con arreglo
al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la cumplimentacién de la “Hoja de
autobaremacion” que se acompafia como anexo |l.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados, la cual se
presentara ordenada y numerada conforme al orden en que se citen en el anexo lll.

Codigo Seguro De Verificacién i LXdt zsaCMFC2s2Z+r PBaw== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Manuel Flor Lara Firmado 13/10/2022 12:58:46
Observaciones Péagina 10/34

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/i LXdt zsaCMFC2s2Z+r P8aw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/iLXdtzsaCMFC2s2Z+rP8aw==

SECRETARIA GENERAL

NOMINE

VEJERes

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo 1), como la Relacién de méritos (anexo lll) habran de
ser presentados junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo en la forma indicada
en la Base 52

B.3. El Organo de Seleccion procederé a verificar el resultado de la puntuacion consignada en el
autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya sido presentada para
acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:

- En ningln caso se podra otorgar una puntuacién superior a la inicialmente consignada por cada
aspirante, sin perjuicio de la rectificacién de posibles errores aritméticos.

- Se procedera a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracion aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes, ni
aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se hallen
debidamente acreditados.

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de Seleccion
podréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

B.4. El Organo de Seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dias habiles a fin de que los
aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de
autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o subsanar la incorrecta acreditacion
documental de méritos alegados, sin que, en ningln caso, se admita la alegacién de nuevos
meritos.

B.5. No obstante, con carécter excepcional, en caso de que el Organo de Seleccion considere
que existe ambigiedad en el baremo de méritos del concurso de tal forma que haya podido causar
una confusion o incertidumbre generalizada a los aspirantes al realizar la autobaremacién de
méritos, podra conceder, una vez realizadas las correspondientes aclaraciones, un plazo de
subsanacion de diez dias habiles en los que si se admitiran nuevos méritos no incluidos en la
autobaremacion, junto con la correspondiente acreditacion documental.

92, RESULTADOS PROVISIONALES.

9.1. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo de Seleccién haré
publico en el Tablén de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en
el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web la lista provisional de las
personas aprobadas, con indicacidn de la puntuacion obtenida, que seré el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista
ird ordenada por orden alfabético.
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9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de Seleccion referidas
exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendran caracter de recurso, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas
alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de aprobados. En ningln caso sera admitidas
alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

102, CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del procedimiento
selectivo se haran publicos en el plazo maximo de cinco dias habiles, en el Tablén de Anuncios y
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

10.2. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose por el 6rgano de seleccion
el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes, se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase de concurso.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “superacion de procesos selectivos” de la fase
de concurso.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicidn.
d) Mayor puntuacidn obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.
e) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante el Alcalde de Vejer de
la Frontera, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. La calificacion definitiva sera elevada al Sr. Alcalde de Vejer de la Frontera, a efecto de
apruebe la creacion de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regira por lo previsto en la
Base siguiente.

112, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de
nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

11.2. Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios publicos, estarn exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan o bien publicacidn oficial correspondiente del nombramiento.

11.3. Si la persona aspirante en la fecha de la propuesta del Tribunal se encontrara prestando
servicio, como funcionario interino, en puesto reservado a funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, debera aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud de revocacion del nombramiento interino del puesto que se encontrara desempefiando
actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en el Ayuntamiento convocante.

- Conformidad a la revocacién de nombramiento interino de la entidad local donde actualmente
estuviera prestando servicio.

11.4. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara
los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

122.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

12.1. Presentada la documentacién requerida, la persona candidata seleccionada sera propuesta
por la Alcaldia a la Direccién General de Administracién Local de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, para que efectie el
nombramiento para el desempefio del puesto interino correspondiente.

12.2. Una vez efectuado el nombramiento, el plazo para tomar posesién es de diez dias habiles,
a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento en el Ayuntamiento.

12.3. El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su cese se producira
autométicamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de forma definitiva, la
reincorporacioén del titular en los supuestos contemplados en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, o el nombramiento provisional, en comision de servicios 0 acumulacion de funcionario de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del
citado Real Decreto.

12.4. No obstante lo anterior, en el caso que el cese se produjera al tomar posesion una persona
funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y se prevea que ésta
cesard en un corto periodo de tiempo (p. €. por la tramitacién de comisién de servicios o0
nombramiento provisional en puesto distinto), sera posible nombrar nuevamente a la misma
persona que venia desempefiando el puesto interinamente si la Alcaldia asi lo propusiera a la
Direccién General de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local de la Junta de Andalucia.
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132.- BOLSA DE INTERINIDAD.

13.1.Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segin
la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as en el puesto cuya
provision este reservada a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
cuando éste se halle vacante y no sea posible su provision por un funcionario/a de administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

La Bolsa estara integrada por las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenadas de mayor a menor segun su calificacion definitiva de acuerdo con lo previsto en la Base
102,

13.2. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la Presidencia de la Entidad Local a
la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, en los términos previstos
en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, del
siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal
Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

A tal efecto, se requerird a dicho aspirante a través de la direccion de correo electrénico indicada
en su solicitud de admisién al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles
proceda a aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la
falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remisién del citado correo podra ser avisada
por medios telefénicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias hébiles, la persona
propuesta habra de presentar en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera la documentacion determinada en la base 11.1 anterior, siéndole de aplicacién lo
dispuesto en la base 11.

Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos indicados, 0 no
reuniese los requisitos exigidos, quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

13.3. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste perdera su posicion en la bolsa de
trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

13.4. Una vez recibida la aceptacion y la documentacion a la que se refiere el apartado 2, el Sr.
Alcalde-Presidente propondra su nombramiento como Interventor/a interino/a a la Direccion
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo
53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo
méaximo de diez dias habiles, salvo que la resolucién de nombramiento establezca otro distinto.
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La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento por la Direccién General, supondré la
exclusion definitiva del renunciante de la Bolsa de forma automatica, salvo causa que lo justifique.

13.5. La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que la Entidad Local
convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto
vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los términos previstos en la normativa
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

El nombramiento interino tendr4 siempre caracter provisional y su cese se producird
automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de forma definitiva, la
reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, o el nombramiento provisional, en comision de servicios o acumulacion de funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del
citado Real Decreto.

Producido el cese del interino por las causas previstas legalmente, conservara en la Bolsa la
posicion que tenia a la fecha de su nombramiento.

13.6. La inclusion en la Bolsa no otorgara derecho alguno a ser nombrado funcionario interino
mas que en los términos previstos en la presente Base.

En ningln caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como funcionarios interinos,
pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como tales, mantendréan relacion de
empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con el Excmo. Excmo. Ayuntamiento de la
Frontera.

13.7. La vigencia de la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias que, en cualquier
momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacién. La suspension o pérdida de
vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no otorgara a las personas incluidas en ella ningin
derecho frente al Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

13.8. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion
documental original del érgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el
normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacién separada dentro
de la Bolsa. Se les reservara un 10% de los nombramientos que se realicen, reservando dentro
del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1%
para personas con enfermedad mental. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas
en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

142, INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

152 RECURSOS.
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Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano
gue aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

SECRETARIA GENERAL

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.

ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO lIl.- RELACION DE MERITOS.

ANEXO IV.- TEMARIO.

ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. ,defecha__ [ 120__ )

Plaza a la que aspira: INTERVENTOR/A

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico: Teléfono:
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SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacién.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud
segun apartado 5) de | Base 4.1..

3.- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin modelo
que se adjunta como Anexo |I.

4.- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segiin modelo
gue se adjunta como Anexo lIl. La documentacion acreditativa de los méritos alegados habré de
presentare mediante copia compulsada o copia autenticada (*). No se valoraran aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacién.

En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:

En tal caso, se aporta: Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% y Dictamen
Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo parrafo de la Base 42.3.

Solicitud y declaracion;

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion puablica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

FIRMA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

(*) Conforme al Articulo 27 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, tiene la
consideracion de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado la realizada, cualquiera
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que sea su soporte, por funcionarios habilitados o actuacion administrativa automatizada, de las
Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia
y su contenido. Las copias auténticas realizadas por una Administracion Publica tendran validez en las
restantes Administraciones.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

SECRETARIA GENERAL

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.
Direccion postal: Plaza Espafia s/n.

Teléfono: 956450004

Finalidad del tratamiento: Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, seran
tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a las pruebas selectivas o a las bolsas de
empleo convocadas, asi como para enviarle comunicaciones electrénicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de caracter personal facilitados seran conservados y utilizados durante
el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante los procesos selectivos derivados del mismo. Una
vez fi nalizada la fi nalidad para la cual se han recabado, se mantendran durante los plazos previstos por la
legislacion aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacion de recursos de acuerdo con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin y otra normativa que sea de aplicacion.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en funcién de
las diferentes formas de provision o del tipo de relacion de empleado publico (laboral, interno, funcionario)

en: articulo 6.1 b) del RGPD Tratamiento de datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes
en un proceso selectivo y posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 ¢) del RGPD el
cumplimiento de una obligacion legal, derivada de la relacion con los empleados publicos, de acuerdo con
el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa relacionada con la provision del empleo en el
ambito local.

Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en el proceso selectivo y
bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas
ylo priva

das, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccién de Datos
0 exista una obligacion legal.

Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el tratamiento de sus datos en
cualquier momento, mediante una notificacién adecuada al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en los
medios puestos a su disposicion en el presente documento. El tratamiento de sus datos llevado a cabo
hasta la recepcion de la solicitud de retirada del consentimiento sigue siendo licito.
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SECRETARIA GENERAL

Derechos: Tiene derecho a ejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion) de sus datos personales mediante solicitud escrita, adjuntando fotocopia del D.N.I., dirigida al
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, a la direccion anteriormente indicada.

ANEXO II:
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

DDR... e s con DNI n...coveiicieieeen, cuyos datos
personales y de contacto son los indicados en la correspondiente solicitud, a efectos del
procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de un funcionario/a
interino para la provision del puesto de trabajo de Interventor/a General de este Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

Tipo de ejercicio NC de ejercicios superados Puntos por ejercicio Puntuacion
Subescala de Secretaria-Intervencion X 1,00
Subescala de Intervencién-Tesoreria X 1,00
Subescala de Secretaria X 0,80
TAGITAE X 0,60

Total Puntuacion apartado A.1)

A.2) Experiencia Profesional (méx. 5.00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo reservado a
FHN: 0,10 puntos.

Entidad Local Inicio Actividad Fin Actividad  Tiempo a computar

Dia Mes Afo Dia Mes Afos Afos Meses

Total meses

Puntuacién (total meses completos X 0,10)
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b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de la
Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo Al: 0,06 puntos.

Entidad Local

Dia Mes Afo Dia Mes  Afos

Total meses

SECRETARIA GENERAL

Entidad Local

Puntuacién (total meses completos X 0,06)

Dia Mes Afo Dia Mes  Afos

Total meses

Puntuacién (total meses completos X 0,03)

Total Puntuacion apartado A.2)

NO

o A W N

A.3) Cursos de formacion (max. 4,00 puntos)

Denominacion de la actividad de formacion

En caso necesario utilice una hora auxiliar.

Inicio Actividad Fin Actividad  Tiempo a computar

Inicio Actividad Fin Actividad  Tiempo a computar

Meses

Meses

N° horas certificadas

¢) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de la
Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2; 0,03 puntos:
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SECRETARIA GENERAL

Duracion de los cursos N° de Cursos  Puntos por curso Puntuacién

Sin indicacion de horas o menor de 20 horas X 0,10
Cursos de 20 a 40 horas X 0,20
Cursos de 41 a 80 horas X 0,30
Cursos de 81 a 100 horas X 0,40
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

Total Puntuacion apartado A.3)

A.4) Otros méritos (méx. 2,00 puntos)

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas
pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto como méximo.

Titulacion:

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un
méaximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Solo se valoraran los cursos impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

N° Denominacion de la actividad de formacion N° de horas impartidas Puntos por
horas Puntuacion

1 X 0,05

2 X 0,05

3 X 0,05

4 X 0,05

5 X 0,05

Total

Total Puntuacion apartado A.4)

Puntuacion Total méritos Generales (A.1+ A2+ A3+ A4)

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méx. 3 puntos)

B-1) Experiencia profesional en EELL de la Comunidad Autdnoma de Andalucia (méx. 1,71
puntos)

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,03 puntos por mes.
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Entidad Local Andaluza o Junta de Andalucia Inicio Actividad Fin Actividad  Tiempo a
computar

Dia Mes Afo Dia Mes Aflos Afios Meses

Total meses
Puntuacién (total meses completos X 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes. Cuando se
desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre éste o el que, en su caso se
tuviera reservado.

Entidad Local Andaluza o Junta de Andalucia Inicio Actividad Fin Actividad  Tiempo a
computar

Dia Mes Afo Dia Mes Afos Afos Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,01)

SECRETARIA GENERAL

Total Puntuacion apartado B.1)

B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (méax. 0.83 puntos)

No Denominacion de la actividad de formacion N° horas certificadas

g A~ W N -

En caso necesario utilice una hora auxiliar.

Duracion de los cursos N°de Cursos  Puntos por curso Puntuacién
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Cursos de 15 a 30 horas X 0,06

Cursos de 31 a 50 horas X 0,20
Cursos de 51 a 100 horas X 0,40
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

Total Puntuacion apartado B.2)

B.3) Actividad docente (méx. 0,26 puntos)

Total Puntuacion apartado B.3)

B.4) Publicaciones (méx. 0,20 puntos)

S Denominacion de la publicacién Tipo  N° de paginas

1

2

3

4

5

Tipo N° Publicaciones Puntos

Puntuacion
Articulos hasta 10 paginas X 0,06

Ensayos o articulos extensos o capitulos de un libro X 0,10

] No Denominacion de la actividad de formacion N° de horas impartidas Puntos por
é horas Puntuacién

) 1 X 0,01
Z 2 X 0,01
48]

U 3 X 0,01
< 4 X 0,01
~ 5 X 0,01
ﬁ Total

Q

28]

W)

publicacion

Libros X 0,15
Codigo Seguro De Verificacion i LXdt zsaCVFC2s2Z+r PBaw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Francisco Manuel Flor Lara Firmado 13/10/2022 12:58:46
Observaciones Péagina 23/34
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ i LXdt zsaCMFC2s2Z+r P8aw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/iLXdtzsaCMFC2s2Z+rP8aw==

Total Puntuacion apartado B.4)

Puntuacion Total méritos Autonémicos (B.1 + B.2 + B.3 + B.4)

En ,a de de 20 . Firmado

ANEXO III:
RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D/D?2 con DNI , a efectos del procedimiento convocado para la
seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un funcionario/a interino para la provision
interina de puestos de trabajo de Interventor/a General del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
AUTOBAREMADOS, que seguidamente se relaciona:

S Denominacién del Documento N° de paginas

SECRETARIA GENERAL

En caso necesario utilice una hora auxiliar.

En ,a de de 20 . Firmado

ANEXO IV:
TEMARIO

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La Autonomia local
en la Constitucidn: especial referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema de
atribucioén de competencias de los entes locales. La tutela juridica de la autonomia local.
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SECRETARIA GENERAL

NOMINE

VEJERes

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comdn. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacidn del procedimiento por medios electrénicos.

Tema 4. Los contratos del sector puablico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los contratos
por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacién de
los contratos administrativos.

Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con el régimen
general de la contratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de
las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica; caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.
Especialidades en los municipios de gran poblacion. La Comision Especial de Cuentas. Los
organos complementarios. Los grupos politicos: composicion, organizacion, financiacién y
funciones.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los oOrganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién
y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
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SECRETARIA GENERAL

NOMINE

VEJERes

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. La cooperaciéon econémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los planes provinciales e
insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal y de red viaria local.

Tema 13. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Afectacién y desafectacion. Bienes patrimoniales. Régimen
de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 15. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como legal.
Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género y de integracién
de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos
cometidos por Autoridades y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 16. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 17. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de gestién indirecta de
los servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 19. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de
superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 20. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de
vinculacién juridica. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Tramitacion del Presupuesto
General. La prdrroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

Tema 21. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.
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Tema 22. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 23. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 24. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacidn. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 25. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicidn fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 26. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos
normal, simplificado y béasico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 27. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacidn, aprobacién y rendicion.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 28. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcidn interventora; &mbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 29. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, &mbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 30. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Autdnomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
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fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base
imponible. Cuota. Devengo. Gestidn.

Tema 34. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales. La
participaciéon de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites
y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones.

Tema 36. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento
de la hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del
Derecho. Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

Tema 37. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto legislativo. El
reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 38. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad, progresividad y
no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia
y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 39. Aplicacion del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo.
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 40. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucidon de competencias y modelos
de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacién. La transmision de la deuda.

Tema 42. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 43. La gestion tributaria: delimitacion y &mbito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.
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Tema 44. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincidn: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 45. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion,
titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 46. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacién del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 47. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencién. Las medidas
cautelares.

Tema 48. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencidn de informacién, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccién
tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 49. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 50. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el &mbito estatal y
autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

ANEXO V:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, y se valoraran los méritos de
caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes
términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las Subescalas
de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional o en la Subescala
Técnica de Administracion General o Especial, relacionada con funciones de secretaria,
intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se otorgara la siguiente puntuacion:
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a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,00 puntos.
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencidn-Tesoreria: 1,00 puntos.
c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 0,80 puntos.

d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial
relacionada con funciones de secretaria o intervencion, de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizar& mediante presentacién de certificacion de la
administracion publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como Unico
objeto la constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A.2) Experiencia profesional, hasta un méaximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,10 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracién Local no
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral: 0,06 puntos por mes
completo, hasta la méxima puntacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local no
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral: 0,03 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard: vida laboral, asi como actos de
nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como cargo electo o personal eventual, ni
mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacidn y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 4 puntos, en los siguientes
términos:

Por la realizacién de cursos de formacidn o perfeccionamiento organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto Nacional de Administracién Publica u
otros centros oficiales de formacién, que versen sobre las siguientes materias: derecho
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administrativo local, urbanismo, contabilidad, gestién econémica-financiera, tesoreria y
recaudacion, contratacion administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a
juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracion de cursos de formacién y perfeccionamiento se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracion o esta sea inferior a 20 horas lectivas:
0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas:
0,20 puntos.

¢) Por cada curso de duracién comprendida entre 41 y 80 horas lectivas:
0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracion comprendida entre 81 y 100 horas lectivas:
0,40 puntos.

e) Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplomas, en
los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracion expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de formacion.

Sila duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

SECRETARIA GENERAL

No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorara la de mayor carga lectiva, ni
aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la materia o del tiempo transcurrido
desde su imparticién. Asimismo, tampoco se tendra en consideracién aquellas acciones
formativas que tengan por objeto las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa
de una comunidad auténoma salvo que se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A.4) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas
pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto como maximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un maximo de
1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorarén los cursos impartidos por una sola
VEeZ, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (maximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional.
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Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino,
en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia,
con exclusion del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion de esta
experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorar4 hasta un maximo de 1,71 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre éste o el que, en
Su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas.

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o
divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las
funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con exclusion de
las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcidn publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso
correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente.
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Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las actividades
alas que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la funcién publica

La actividad docente se valorara hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B.4) Publicaciones.

Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo 0 mas de un libro: 0,10
puntos.

c) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de caracter autonémico se realizara en los términos sefialados
respecto de los méritos de caracter general.>>

SEGUNDO.- APROBAR, conforme dispone el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer el puesto de trabajo de Interventor/a
General (Clase 2?) de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera mediante funcionario
interino por el 6rgano competente de la administracién autondmica para la provision con arreglo
a las Bases aprobadas en el dispositivo primero anterior.

TERCERO.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) de la Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado, DISPONER la publicacion de la presente convocatoria juntamente con sus bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de edictos, Pagina Web del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y Portal de Transparencia.

Abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente a la publicacion del
citado anuncio en el Boletin Oficial de la Cadiz por plazo de 20 dias habiles conforme dispone la
base QUINTA de las generales que regulan este procedimiento.
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CUARTO.- ORDENAR al Departamento de Recursos Humanos la tramitacion del expediente
correspondiente para la ejecucién material del presente Decreto y la provision del puesto de
trabajo de Interventor/a de este Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz) mediante la
seleccién por el sistema de concurso-oposicion de funcionario interino, y su posterior propuesta
de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracién Local con habilitacion de
carécter nacional.”

SECRETARIA GENERAL

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a fecha

de la firma electrénica.

EL ALCALDE.

Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.
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