RECURSOS HUMANOS

BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR-SOCORRISTA DE PISCINA

Las bases generales que regulan el proceso selectivo que se sigue en este Excmo.
Ayuntamiento para la creacidn de una bolsa de empleo de personal laboral no permanente, se
encuentran publicadas para conocimiento de todos los interesados en el BOP de Cadiz n2 6 de
fecha 12.01.2021 con el n? de anuncio 82.745/20, en la Péagina Web Municipal
(https://www.vejer.es/es/), Web de transparencia Municipal y Tablén de Anuncios Municipal.
Y las bases especificas que regulan la bolsa de empleo de Monitor-Socorrista de Piscina se
encuentran publicadas en el BOP de Cadiz n2 56 de fecha 25.03.2021 con el n? de anuncio
20.227, en la Pagina Web Municipal (https://www.vejer.es/es/), Web de transparencia
Municipal y Tablén de Anuncios Municipal.

Documentacién a aportar:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del Titulo requerido:

1. Titulacidn: Poseer titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional o
similar.

2. Titulo de socorrista acuatico homologado y vigente.

3. Titulo de monitor de natacion homologado.

4. Poseer curso de soporte vital basico y desfibrilacion externa semiautomatica.

Certificado de Vida laboral.

Certificados de empresa expedidos por el organismo correspondiente para acreditar
experiencia profesional.

Diplomas o certificados de asistencia a cursos o seminarios homologados expedidos por
institucion superior de formacién de funcionarios, con su colaboracién y tales como el INAP,
IAAP, ANFCAP o CEMCI (o bien, homologados por los mismos), los impartidos dentro de los
Planes de Formaciéon Continua, los impartidos con la homologacion de Organismos Publicos, o
dentro del dambito de la cualificacion y/o formacion profesional, y los impartidos por
Universidades y Colegios Oficiales, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto.

Titulaciones académicas adicionales a la requerida.




