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tal, de Ruidos, por cuestiones de Tráfico y Seguridad Vial y aquellas otras que sean
análogas, y en general cualquier Ordenanza Municipal de Policía y Buen Gobierno, así
como de la aplicación de Bandos Municipales de similar naturaleza. Quedan excluidas
del ámbito de aplicación de la presente Ordenanza:
a).- Las sanciones tributarias y las urbanísticas.
b).- Las personas jurídicas.
c).- Las personas físicas mayores de 30 años de edad.
d).-Las personas reincidentes en la comisión de infracciones administrativas, aunque
será potestad del Alcalde su exclusión o no.
e).-Las infracciones muy graves tipificadas en el artículo 65.5º de la Ley sobre Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial.

ARTICULO 4.- CARACTER VOLUNTARIO. Los trabajos en beneficio de
la Comunidad, tendrán carácter voluntario y alternativo, y no podrán imponerse sin el
consentimiento expreso de la persona sancionada.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO. El procedimiento a seguir para acoger-
se a la presente Ordenanza será el siguiente:
a).-En el plazo de 15 días hábiles a contar desde la fecha de notificación de la Resolución
que ponga fin al expediente sancionador en vía administrativa, la persona sancionada
económicamente, podrá elevar instancia al Sr. Alcalde donde manifestará su consenti-
miento y voluntad de que le sea aplicada como sanción alternativa el realizar trabajos
en beneficio de la Comunidad. El interesado deberá hacer constar en su instancia la
Unidad Administrativa que incoó el expediente, su referencia y su número ordinal.
b).-Una vez registrada la instancia por parte del sancionado se remitirá a la Unidad
Administrativa que instruyó el expediente, la cual en el plazo de 15 días hábiles remitirá
la misma, junto con un informe técnico, si fuera necesario, al Sr. Alcalde para que
proceda a dar el Visto Bueno.
c).-En el plazo de 15 días hábiles, contados desde la fecha del Visto Bueno del Sr.
Alcalde, la Unidad Administrativa comunicará a la persona sancionada tal decisión así
como el lugar o entidad al que ha sido asignado, la actividad a realizar, la duración y la
persona responsable de su control, vigilancia y seguimiento.
d).-La persona responsable del seguimiento, al finalizar el sancionado la actividad o
bien si incumpliera injustificadamente la misma, elevará informe al respecto a la
Unidad Administrativa que instruyó el expediente.
e).-Si la persona hubiese ejecutado los trabajos en beneficio de la Comunidad conforme
a lo ordenado se le notificará la condonación de la sanción pecuniaria.
f).-Si no hubiese ejecutado los trabajos conforme a lo ordenado, se procederá a remitir
la resolución que contempla la sanción económica a los servicios municipales de
recaudación para que proceda a su ejecución bien en vía voluntaria o en su caso en
ejecutiva.

ARTICULO 6.- VALORACION. Cada 30 EUROS de sanción corresponderá
a una Jornada de Trabajo en beneficio de la Comunidad. Cuando la sanción económica
no sea múltiplo de 5 se redondeará a la cantidad resultante inferior.

ARTICULO 7.- JORNADA DE TRABAJO.
1.-La jornada de trabajo en beneficio de la Comunidad tendrá una duración de 5 horas.
2.-Para el cumplimiento de las jornadas se tendrá en cuenta las cargas personales y
familiares del sancionado.
3.-La ejecución de las jornadas estará regida por un principio de flexibilidad a fin de
hacer compatible en la medida de lo posible el normal desarrollo de las actividades
diarias del sancionado con el cumplimiento de los trabajos.
4.-La realización de los trabajos en beneficio de la Comunidad, en ningún caso serán
retribuidas.

ARTICULO 8.- SEGUIMIENTO Y CONTROL. Durante el cumplimiento de
los trabajos en beneficio de la Comunidad, el sancionado deberá seguir las instrucciones
que reciba de la autoridad municipal, así como de la persona designada por aquella para
dirigir la ejecución de la actividad. El incumplimiento de tales instrucciones, además
de las consecuencias previstas en el artículo 5, letra d), conllevará la imposibilidad de
acogerse en el futuro, caso de ser nuevamente sancionado pecuniariamente, a las
medidas previstas en la presente Ordenanza.

ARTICULO 9.- RIESGO Y VENTURA. El sancionado que se acoja a la
presente Ordenanza, ejecutará los trabajos en beneficio de la Comunidad, en lo referente
a enfermedades y accidentes, a su riesgo y ventura. No obstante lo anterior, el Excmo.
Ayuntamiento suscribirá una póliza de seguros, que beneficie a los sancionados, y que
cubra los riesgos dimanantes del cumplimiento de los trabajos en beneficio de la
Comunidad.

ARTICULO 10.- INTERPRETACION. Las dudas que pudieran plantearse en
la interpretación y aplicación de esta Ordenanza, serán resueltas por el Sr. Alcalde cuya
decisión solo será recurrible ante los Tribunales de Justicia.

DISPOSICION ADICIONAL. Como normas complementarias y siempre
interpretándolas análogamente y en beneficio del sancionado, se estará a lo dispuesto
en la Ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y la atención al menor y otras dictadas
en desarrollo de esta materia y el Real Decreto 690/1996 de 26 de abril (B.O.E. núm.
120 de 17 de mayo, Corrección de Errores B.O.E. núm. 186 de 2 de agosto).

DISPOSICION TRANSITORIA
Durante el período de 3 meses contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Ordenanza, aquellas personas que hayan sido objeto de sanción económica y que reúnan
los requisitos previstos en dicha Ordenanza podrán acogerse a la misma, siempre que
dichos expedientes no hubiesen pasado a su cobro en vía ejecutiva.

DISPOSICION DEROGATORIA. La presente Ordenanza con carácter mu-
nicipal deroga todas aquellas Ordenanzas, Reglamentos y Bandos Municipales que se
opongan a la misma. Asimismo, para llevar a cabo su derogación deberá acordarse por
el Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza entrará en vigor una vez
publicado su texto íntegro en el Boletín Oficial de la Provincia y haya transcurrido el
plazo de 15 días desde la recepción del acuerdo por la Administración del Estado y de
la Comunidad Autónoma, sin que se haya planteado el requerimiento a que se refiere
el artículo 65 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Nº 200

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobada definitivamente el REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIOMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE TURISMO, tras haber sido sometido
a información pública por plazo de treinta días hábiles en el Boletín Oficial de la
Provincia de Cádiz (B.O.P. nº 158, de 21 de agosto de 2006) y en el Tablón de Anuncios
de este Ayuntamiento sin que se hayan presentado alegaciones ni reclamaciones, si bien
se ha formulado sugerencia desde la Alcaldía con fecha 21 de septiembre para ser
tomada en consideración e incluida en el mismo, y una vez transcurrido el plazo previsto
en el artículo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, sin formularse requerimiento alguno, se procede a la publicación de su texto
íntegro en el B.O.P. para su entrada en vigor el día siguiente al de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO LOCAL DE TURISMO

CAPÍTULO I. FUNCIONES Y ORGANIZACIÓN
Artículo 1. Objeto.1. Es objeto del presente Reglamento la regulación del

régimen de organización y funcionamiento del Consejo Local de Turismo, en desarrollo
del artículo 69 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
y en los artículos 119.1. al, 130, 131, y 139.2 del Real Decreto 2568/1986, del 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de los Entidades Locales.
2. El Consejo Local de Turismo es el órgano consultivo y de asesoramiento del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer en materia de turismo, estando adscrito orgánicamente a la
Delegación Municipal de Turismo.

Artículo 2. Funciones.
1. El Consejo Local de Turismo será consultado preceptivamente en los procedimientos
de:
a) Elaboración del Plan General del Turismo.
b) Elaboración de Programas de Turismos Específicos.
c) Aprobación de Denominaciones Geoturísticas o de medidas especiales para la
promoción y el aprovechamiento de los recursos turísticos de las mismas.
d) Solicitud de declaración de fiestas, acontecimientos, rutas o publicaciones de interés
turístico nacional de Andalucía.
e) Adopción y promoción de cuantas medidas sean precisas para la promoción y
desarrollo turístico.
f) Organización de actos encaminados al fomento, captación y atracción de Turismo.
g) Realización de cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones
económicas de cualquier procedencia para la financiación de proyectos turísticos
públicos y / o privados.
h) Recepción de toda clase de subvenciones, premios, distinciones y donaciones de
otras entidades o personas públicas y / o privadas.
i) Información de los convenios de colaboración con otros organismos y entidades.
j) Realización de acciones y gestiones en la localidad o fuera de ella, tendentes a mejorar
la imagen turística de la misma.
k) Promoción de cuantos estudios e investigaciones sean necesarios para el desarrollo
turístico de la ciudad.
l) Celebración y concertación de toda clase de contratos y convenios autorizados por la
legislación de régimen local, con pleno sometimiento a la misma.
m) Promoción del estudio de la vida ciudadana en el orden turístico.
n) Editación de publicaciones, material audiovisual y todo tipo de informaciones
dedicadas a divulgar los recursos, bienes y servicios turísticos locales.
o) Organización de actividades que llenen de contenido la oferta de ocio de nuestra
localidad.
p) Fomento de la creación de instalaciones complementaria de carácter turístico.
q) Fomento del respecto hacia la conservación de nuestro patrimonio Histórico,
Artístico, Natural y Paisajístico.
r) Colaboración en la realización de otras actividades siempre que estén encaminadas
a cumplir los fines del Patronato.
s) Consolidación del término Municipal de Vejer de la Frontera como un destino
turístico de calidad, en el mercado nacional el internacional.
t) Captación, consolidación y promoción de proyectos que incidan en una mejora de la
calidad turística y favorezcan a la máxima satisfacción de la demanda en el sector
turístico.
u) Favorecimiento de la integración laboral del personal de hostelería y turismo. Velar
por el fomento de la formación profesional en el ámbito turístico.
v) Gestión y administración de su patrimonio, adquiriendo y arrendando bienes con
sometimiento a la Ley.
w) Promoción de la mejora de la infraestructura y equipamiento del destino.
x) Contribución a mejorar la coordinación interadministrativa y con entes privados
relacionados con el sector turístico.
y) Cuantas otras gestiones relativas al desarrollo turístico local y no estén comprendidas
en los apartados anteriores.
z) Coordinar los esfuerzos de la iniciativa privada y pública, en el ámbito de las
actividades de prestación de servicios turísticos, para el beneficio de todos los sectores
sociales.
2. El Consejo Local del Turismo también ejercerá las siguientes funciones:
a) Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los planteamientos y objetivos del Plan
General de Turismo.
b) Informar en relación con todos aquellos asuntos que, por su relevancia para el turismo
en Vejer, le sea solicitado por la persona titular de la Delegación Municipal de Turismo.
c) Formular, de oficio o a instancia de la persona titular de la Delegación Municipal de
Turismo, cuantas propuestas o iniciativas considere convenientes en orden a la mejora
de la situación del turismo en Vejer.

Artículo 3. Funcionamiento.
El Consejo Local de Turismo funcionará en Pleno, en Comisión Permanente

y en las que determine el Reglamento de Régimen Interior.
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CAPÍTULO II. PLENO
Artículo 4. Composición del Pleno.
El Pleno del Consejo Local de Turismo estará compuesto por:

1. Sr. Alcalde-Presidente de la corporación Municipal que actuará como presidente del
Consejo Local de Turismo.
2. La persona titular de la Delegación Municipal de Turismo.
3. La persona titular de la Delegación Municipal de Playa.
4. Un representante, con rango, al menos de concejal o en su defecto técnico de las
Delegaciones Municipales en materia de Economía, Administración General, Ordena-
ción del Territorio, Urbanismo, Medio Ambiente, Cultura, Consumo, Empleo o
Agricultura.
5. Un representante de cada grupo político con representación municipal.
6. Representantes de las asociaciones de empresarios y comerciantes de la localidad.
7. Representantes del sector del hospedaje.
8. Representantes de los campamentos y camping.
9. Representantes de las empresas de vacaciones culturales (academias de idioma, etc...)
10. Representantes de las empresas de recreo, ocio y tiempo libre (turismo activo).
11. Representantes de los promotores inmobiliarios.
12. Representantes de las agencias de viajes y centrales de reservas.
13. Representantes de los medios de comunicación: prensa, radio y televisión.
14. Representantes de las entidades y / o asociaciones culturales con sede en la localidad.
15. Representantes de las agencias y empresas de transportes de viajes con sede en la
localidad.
16. Representantes de los distintos sindicatos que existan en la localidad.
17. Representantes de las asociaciones de personal de hostelería y turismo.
18. Representantes del sector de la restauración.
19. Representantes del sector de la artesanía.
20. La persona titular de la OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO.
21. Secretario del Consejo Local de Turismo (con voz y sin voto).

Artículo 5. Designación, nombramiento, sustitución y cese.
1. Los miembros del Pleno del Consejo serán propuestos:
a) Los señalados en el apartado 4 del artículo anterior por las personas titulares de las
Delegaciones Municipales competentes. En el caso de que una Delegación Municpal
ostente la competencia sobre dos o más materias de las relacionadas en el apartado
indicado, el único representante de la misma será el que determine su titular.
b) Los representantes de los empresarios y sindicatos, por sus propias organizaciones.
c) Los representantes de los consumidores y usuarios, por sus propias organizaciones
del ámbito inmediatamente inferior existente en el territorio.
d) El Secretario, por la persona titular de la Delegación de Turismo.
2. Los órganos, organismos e instituciones representados designarán, al mismo tiempo
que a los miembros del Consejo, a las personas que hayan de suplirlos en el caso de
inasistencia.
3. Una vez propuestos los miembros del Consejo y los suplentes, el Alcalde-Presidente
procederá a su nombramiento por un período de cuatro años renovables. Las dos
personas técnicas o expertas de reconocido prestigio en materia de turismo serán
nombradas directamente por el Alcalde-Presidente, oída la Comisión Permanente.
4. Los órganos, organismos e instituciones representados podrán, en cualquier momen-
to, decidir la sustitución de los miembros y suplentes designados, comunicándolo al
Secretario del Consejo, quien lo acreditará y elevará al Alcalde-Presidente para su
nombramiento por el período que reste de mandato.
5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, los miembros del Consejo cesarán
por renuncia formalizada ante el mismo, así como en los casos en que incurran en
cualquier causa determinante de inhabilitación para el ejercicio de funciones o cargos
públicos.

Artículo 6. Régimen de ejercicio de las funciones.
1. Además de las funciones del artículo 2 del presente reglamento, corresponde al Pleno
la aprobación de la propuesta del Reglamento de Régimen Interior del Consejo Local
del Turismo.
2. El Pleno podrá delegar el ejercicio de todas sus funciones en la Comisión Permanente,
salvo la aprobación de la propuesta del Reglamento de Régimen Interior expresada en
el apartado anterior.
3. Asimismo, el Pleno podrá delegar en el resto de las Comisiones que puedan ser
creadas el ejercicio de las funciones que sean susceptibles de delegación. En ningún
caso podrán serle delegadas las funciones contenidas en el apartado 1 del artículo 2 ni
las del apartado 1 de este artículo.
4. Cuando lo considere conveniente, el Pleno podrá avocar para sí el conocimiento de
cualquier asunto delegado o atribuido a la Comisión Permanente y al resto de las
Comisiones.

Artículo 7. Régimen de funcionamiento.
1. El Pleno se reunirá en sesión ordinaria una vez anualmente. Asimismo, el Presidente
podrá convocar sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente o lo soliciten, al
menos, la cuarta parte de sus miembros.
2. Los acuerdos serán adoptados por mayoría, dirimiendo los empates el voto del
Presidente.
3. En caso de ausencia del Presidente del Consejo será sustituido por el Vicepresidente
del mismo y, en su defecto, por quien aquél designe entre los miembros del Pleno.
4. Para la válida constitución del Pleno del Consejo en primera convocatoria se requerirá
la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros. De no producirse dicho quórum, el Pleno quedará
válidamente constituido en segunda convocatoria, estando presentes el Presidente y el
Secretario o, en su caso, quienes le sustituyan, y un tercio de los miembros del Consejo.
La segunda convocatoria tendrá lugar quince minutos después de la primera.
5. Para el mejor cumplimiento de las funciones del Consejo, su Presidente podrá
autorizar la participación y presencia de cuantas personas estime conveniente en razón
de su experiencia y conocimiento de las cuestiones a tratar, las cuales actuarán con voz
pero sin voto.
6. En todo caso, cuando figuren en el orden del día asuntos que sean competencia de

Delegaciones Municipales que no posean un miembro en el Consejo Local de Turismo,
serán convocadas para que puedan asistir a la reunión mediante un representante con
rango al menos de Concejal o Técnico, el cual actuará con voz y sin voto.
7. El Secretario del Consejo levantará acta de las sesiones del Pleno y de las de aquellas
Comisiones en las que así esté previsto en el Reglamento de Régimen Interior,
certificará sus acuerdos y custodiará el archivo del Consejo.

CAPÍTULO III.
COMISIÓN PERMANENTE Y REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTE-

RIOR
Artículo 8. Comisión Permanente.

1. Se crea la Comisión Permanente, a la que le corresponden las siguientes funciones:
a) Ejercer las funciones que le sean delegadas por el Pleno.
b) Preparar las sesiones del Pleno.
c) Conocer la Memoria anual del Consejo, previa a su elevación al Pleno para su
aprobación.
d) Efectuar el seguimiento de la efectividad de los informes, acuerdos y decisiones
adoptadas por el Consejo, informando de ello al Pleno.
e) Velar por las funciones del Consejo Local de Turismo.
2. La Comisión Permanente estará compuesta por:
a) El Alcalde-Presidente de la Corporación Municipal, que ejerza de Presidente de la
Comisión Permanente, o persona en quien delegue.
b) Cuatro representantes de la Corporación Municipal:
- La persona titular de la Delegación Municipal de Turismo.
- La persona titular de la Delegación Municipal de Playa.
- La persona titular de la Delegación de Cultura.
- La persona titular de la Delegación de Fomento de Empleo
c) Tres representantes de las organizaciones empresariales más representativas de
Vejer.
d) Un representante por cada una de las dos organizaciones sindicales más representa-
tivas de los trabajadores de Vejer, con residencia en el municipio.
e) Un representante de las asociaciones, entidades y colectivos de ámbito social y
económico, con residencia en el municipio.
f) Dos representantes del sector de establecimientos turísticos del Término Municipal
de Vejer elegidos entre ellos (uno del litoral y otro del interior).
g) El Secretario del Pleno lo será también de la Comisión Permanente, actuando en ésta
con voz y sin voto.
3. Los miembros de la Comisión Permanente previstos en las letras b, c, d y e del
apartado anterior serán designados según dispone el artículo 5, siéndole de aplicación
las previsiones de dicho precepto.
4. La Comisión Permanente se reunirá en sesión ordinaria una vez cada dos meses.
5. En caso de ausencia del Presidente de la Comisión Permanente será sustituido por el
titular que designe de entre los previstos en el apartado 2.a) de este precepto.
6. Sin perjuicio de las previsiones del presente artículo, su régimen de funcionamiento
se adaptará a lo dispuesto para el Pleno en el artículo anterior.
7. En todo caso, cuando figuren en el orden del día asuntos que sean competencia de
Delegaciones que no posean un miembro en la Comisión Permanente, serán convocadas
para que puedan asistir a la reunión mediante representante con rango al menos de
Concejal o Técnico, el cual actuará con voz y sin voto.
8. En caso de necesaria asistencia técnica legal sobre las materias objeto de debates
puede requerirse a efectos de asesoramiento legal la asistencia a la comisión de uno o
varios técnicos municipales competentes en la materia que en ningún caso serán
considerados miembros de éstas.

Artículo 9. Reglamento de Régimen Interior.
1. El Consejo Local de Turismo se dotará de un Reglamento de Régimen Interior.
2. El Reglamento de Régimen Interior deberá pronunciarse, al menos, sobre las
siguientes materias:
a) El procedimiento de acreditación de la sustitución o cese de los miembros del Consejo
o de sus suplentes.
b) El número, denominación, composición, atribuciones y régimen de funcionamiento
de las Comisiones.
c) El procedimiento de designación, suplencia, sustitución y cese de los portavoces de
las organizaciones representativas de intereses sociales representadas en el Consejo.
d) El régimen de convocatoria de las sesiones del Pleno y de las Comisiones.
e) El régimen de participación o asistencia de personas ajenas al Consejo a las sesiones
del Pleno y de las Comisiones.
f) El régimen de las sesiones constitutivas del Consejo, una vez efectuado el nombra-
miento de sus miembros.
g) Aquellas otras establecidas en el presente Decreto.

Disposición transitoria primera. Sesión constitutiva del Consejo.
1. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente Reglamento, los órganos,
organizaciones e instituciones representados en el Consejo Local de Turismo propon-
drán a sus representantes en el Pleno y en la Comisión Permanente, comunicándolo al
Alcalde-Presidente a efectos de su nombramiento.
2. La sesión constitutiva del Consejo Local de Turismo deberá celebrarse en el plazo de
un mes contado a partir del nombramiento de sus miembros.

Disposición transitoria segunda. Régimen transitorio.
Hasta tanto se constituya el Pleno del Consejo Local de Turismo, los informes y
actuaciones que ha de realizar según el presente documento serán solicitados a los
órganos, organismos e instituciones previstos en las letras a, b, c y d del artículo 5.1 del
documento.

Disposición derogatoria única. Normas que se derogan
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente Reglamento y, en particular, el acuerdo de Pleno de 31 de julio de 1998
de la aprobación de normas que cumplimenta la creación del Consejo Local de Turismo.

Disposición final primera. Desarrollo y ejecución.
Se autoriza a la Alcaldía-Presidencia para dictar cuantas disposiciones sean

necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Reglamento.
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Disposición final segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento en vigor el día siguiente al de su publicación en el

Boletín Oficial de la Provincia.
En Vejer de la Frontera, a 9 de enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio

J. Verdú Tello.       Nº 257
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Intentada notificación a Dª. MILAGROS RICARDO ROBLES, relativa al
archivo de su expediente de alta en el Padrón de Habitantes por caducidad, y resultando
fallida, al no encontrarse a distintos días y horas en el domicilio indicado a efectos de
notificación, sirva este anuncio para practicar la misma, conforme establece el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico  de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/99 de 13
de enero, advirtiéndole que puede personarse en el Negociado de Estadísticas de este Ilmo.
Ayuntamiento, sito en Plaza de España, 1, a fin de conocer situación de su expediente.

EL ALCALDE. Fdo. Lorenzo Sánchez Alonso.       Nº 262
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Intentada notificación a D. JOSE MARIA LUNA HERNÁNDEZ, relativa al
archivo de su petición de cambio de domicilio de un menor por caducidad, y resultando
fallida, al no encontrarse a distintos días y horas en el domicilio indicado a efectos de
notificación, sirva este anuncio para practicar la misma, conforme establece el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico  de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/99 de 13
de enero, advirtiéndole que puede personarse en el Negociado de Estadísticas de este Ilmo.
Ayuntamiento, sito en Plaza de España, 1, a fin de conocer situación de su expediente.

EL ALCALDE. Fdo. Lorenzo Sánchez Alonso.       Nº 263
___________________

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

A los efectos establecidos en el artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, al no haberse podido practicar la notificación que se reseña, se procede a
practicar la notificación mediante edicto:

Destinatario: Don Gaspar Valles Cabrera
Ultimo domicilio conocido: c/ Eucaliptos nº 78, 11360 San Roque San Roque
Acto a notificar: Notificación de Providencia de Inicio de expediente sancio-

nador por infracción urbanistica.
Contenido del acto
Visto el expediente sobre parcelación urbanística en terrenos que tiene la

consideración de Suelo no urbanizable, en finca sita en el Paraje de este término
municipal conocido como San Jose de Malcocinado (Polígono 63 Parcela 62 del
Catastro IBI-Rústica de este municipio), en el que se deduce la presunta comisión de una
infracción urbanística cuyos datos se exponen a continuación, de conformidad con la
tipificación establecida en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanís-
tica de Andalucía

Antecedentes
Lugar: Finca Registral número 16.693 sita en el Paraje de este término

municipal conocido como San Jose de Malcocinado (Polígono 63 Parcela 62 del
Catastro IBI-Rústica de este municipio).

Hechos: Parcelación Urbanística de finca calificada por la Normativa de
Planeamiento Municipal como Suelo No Urbanizable, habiéndose comprobando la
existencia de hasta al menos 6 parcelas en una superficie registral total de 80.707 m2,
habiéndose comprobado la presencia de diversa construcciones, caminos de acceso y
utilización común todo ello sin la preceptiva licencia municipal y no siendo susceptible
de legalización, al carecer todas ellas de la superficie necesaria.

Los hechos descritos han sido confirmados a través de informe de   de fecha
que queda incorporado al expediente

Presunto Responsable: En aplicación de lo expuesto en el artículo 193 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía, se aprecia
responsabilidad de las siguientes personas físicas o jurídicas
• Don Gaspar Valles Cabrera con D.N.I. nº 41.358.919-C, como propietario junto con
otros de la propiedad parcelada

Normativa Presuntamente Infringida:
- Artículo 169.1.a de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación

Urbanística de Andalucía.
- Artículo 68.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación

Urbanística de Andalucía.
- Articulo 9.1.3 de las Normas Subsidiarías de Planeamiento de Medina

Sidonia
Calificación: Muy Grave (artículo 207.4.A de la Ley 7/2002, de 17 de

diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía.)
Posible sanción: 6.000 euros (artículo 214 de la Ley 7/2002, de 17 de

diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía, sin perjuicio de lo dispuesto en lo
dispuesto en su articulo 208.3.c) y medidas accesorias recogidas en el artículo 209 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía

Circunstancias Agravantes o Atenuantes: Circunstancia mixta agravante
recogida en el artículo 206.a de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación
Urbanística de Andalucía

Órgano Competente para Sancionar: Alcalde
Norma de Atribución de Competencia: Artículo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de

abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Artículo 195 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía.

De acuerdo con lo establecido en los artículos 191 a 226 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía, en el Real Decreto 2187/
1978 por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanística, así como  en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero y demás normativa de aplicación apreciando que en base a los antecedentes
expuestos, existen indicios racionales suficientes de la existencia de una presunta
infracción urbanística, de acuerdo con las atribuciones que tengo legalmente estableci-
das.

HE RESUELTO
Primero.- Iniciar expediente sancionador contra por los hechos descritos en

los antecedentes de la presente y de conformidad con la legislación señalada.
Segundo.- Los hechos que motivan la incoación, su posible calificación y las

sanciones que pueden corresponder, sin perjuicio de lo que pueda resultar de la
instrucción del procedimiento, son la que se recogen en los antecedentes de esta
Resolución.

Tercero.- Nombrar como INSTRUCTOR del procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en los artículos 134 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 13.1.c
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, al Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia DON ENRIQUE MENGIBAR RODRÍGUEZ, y
como SECRETARIA del procedimiento a la Funcionaria Municipal DOÑA ÁFRICA
ASENCIO ESTUDILLO  que podrán abstenerse de intervenir en el procedimiento o ser
recusados por parte de los interesados en cualquier momento de la tramitación del
procedimiento, de conformidad con lo prevenido en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre y para el caso de que concurran algunas de las circunstancias
señaladas en los artículos citados

Cuarto.- Notificar la presente Providencia al Instructor y a la Secretaria del
Procedimiento y al presunto responsable para que en el plazo común de 15 días,
contados desde la notificación de la presente, se realicen las alegaciones y actos de
instrucción que se estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretende valerse, advirtiéndole que de no efectuarlas la iniciación del
procedimiento que se transcribe puede ser considerada como Propuesta de Resolución,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13.2 del Real Decreto 1.398/1993 de 4
de agosto. En este supuesto, dispondrá de un plazo de 10 días (trámite de audiencia),
finalizado el plazo de 15 reseñados anteriormente, en el que podrá Vd. consultar el
expediente, aportar documentos y alegar lo que estime pertinente

Quinto.-Poner en conocimiento del presunto responsable el derecho de
reconocer voluntariamente su responsabilidad y realizar en cualquier momento el pago
de la sanción impuesta, así como de proceder a la reparación voluntaria y espontánea
del daño causado y con ello a la atenuación de la sanción propuesta."

Contra el presente acto (acto de trámite que no impide continuar el procedi-
miento), no cabe recurso en vía administrativo pudiendo Vd. oponerse al mismo en los
recursos procedentes frente a la resolución que ponga fin al procedimiento (artículo 107
y ss. Ley 30/1.992, de 26 de noviembre).

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos. De quedar
enterado sírvase firmar el duplicado de la presente notificación.

Medina Sidonia a 14 de julio de 2006. EL SECRETARIO GENERAL. FDO.:
ENRIQUE MENGIBAR RODRIGUEZ.       Nº 265

___________________

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 43 de la Ley 7/2002, de Ordenación
Urbanística de Andalucía se hace público que en sesión celebra por el Pleno extraordi-
nario de esta corporación de fecha veintidós de diciembre de 2006, al punto IV de la
misma, se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Actuación para la creación de un
centro de convivencias y reuniones en finca “El Borrego”, de éste Término Municipal,
que se tramita con el expediente número 402/2006.

Contra el referido acuerdo que pone fin a la vía administrativa, se podrá
interponer los siguientes recursos:

REPOSICIÓN: Con carácter potestativo, ante el mismo órgano que ha dictado
este acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su notificación.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: En el plazo de dos meses, a contar
desde el día siguiente a esta notificación, o bien en el plazo de dos meses contados desde
el día siguiente a la notificación del recurso de reposición, o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Alcalá de los Gazules, a 12 de Enero de 2.007. EL ALCALDE. Fdo.:

Arsenio Jesús Cordero Domínguez.       Nº 274
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Alcaldía de ésta Corporación el  PADRÓN DE
ENTRADA DE VEHÍCULOS / GARAJES Y DE IMPUESTO DE VEHÍCULOS DE
TRACCIÓN MECANICA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2007, se
expone al público durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del día siguiente
al de la publicación de este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su
examen por parte de quienes tuvieren un interés legítimo, pudiendo interponerse por
estos el recurso previo de reposición previsto en el artículo 14.2 de la Ley 39/1988, de
28 de Diciembre, en el Plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del
término del periodo de exposición pública del Padrón.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerará firme los padrones


