10 de noviembre de 2006

B.O.P. DE CADIZ NUM. 215 Péagina 39

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacion de la ORDENANZA MUNICI-
PAL DE RESOCIALIZACION DE VEJER DE LA FRONTERA, tras haber sido
sometido ainformacion publica por plazo de treinta dias habiles en el Boletin Oficial
de laProvincia de Cédiz (B.O.P. n® 158, de 21 de agosto de 2006) y en el Tabldn de
Anuncios de este Ayuntamiento sin que se hayan presentado alegaciones ni sugeren-
cias, y unavez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 delaLey 7/85, de2 de
abril, reguladoradelasBasesdel Régimen Local, sinformularserequerimiento aguno,
se procede alapublicacion de su texto integro en el B.O.P. parasu entradaen vigor el
mismo dia de su publicacion. )

ORDENANZA MUNICIPAL DE RESOCIALIZACION
EXPOSICION DE MOTIVOS.

En el Municipio deVejer delaFrontera, a igual que suele ocurrir en el resto
delosmunicipios del territorio espafiol, nos encontramos con un frecuente incumpli-
miento de las normas de circulacion; se observa ante esta situacion una deficiente
formacion enlas personas autorizadas paralaconduccion; este desconocimiento atenta
contra derechos bésicos constitucionales fundamentales como la integridad fisica,
regulado en el articulo 15 de la norma fundamental.

El articulo 25.2 establece que “las penas privativas de libertad y las medidas
de seguridad estarén orientadas hacia la reeducacion y reinsercion socia y no podran
consistir en trabajos forzosos.

El articulo 39.i) del Codigo Penal, atendiendo alareformaoperadapor laLey
15/03, de 25 de noviembre consideralos trabajos en beneficio ala Comunidad como
pena privativa de derechos.

A suvez, € articulo 49 del Cddigo Penal establece |as condiciones en que
habran de desarrollarse los trabajos en beneficio de la Comunidad.

El R.D. 515/05, de 6 de mayo, establecelascircunstanciasde gjecucion delas
penas de trabajos en beneficio de la Comunidad.

Podriapensarse quelanormativacitadahacemenciénsoloal ordenpenal pero
no a Derecho Administrativo Sancionador, si bien esta cuestion queda solventada a
través de 2 vias:

A) principios Generales del Derecho de los Menores, podemos resdtar € de la
aplicacién anal 6gica de las normas siempre que sean in bonam partem.

B) Lajurisprudencia, de lacual resaltamos sentencias como ladel Tribunal Constitu-
cional de 8 dejunio de 1981 que afirma: “Los principiosinspiradores del orden penal
son de aplicacion, con ciertos matices, a Derecho Administrativo Sancionador, dado
que ambas son manifestaciones del ordenamiento punitivo del Estado, tal comorreflgja
la propia Constitucion Espafiola (art. 25), hasta el punto que un mismo bien juridico
puede ser protegido por técnica administrativas o penales’.

ARTICULO 1.-

El objeto de la presente ordenanza consiste en ofrecer una dternativa a la
gjecucion de determinadas sanciones econdmicas, al ossujetosy conlosrequisitosque
mas adelante se detallan, mediante la prestacion de trabajos en beneficio de la



Pagina 40

B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

10 de noviembre de 2006

Comunidad, asi como recibir formacion e informacion sobre las normas infringidas,
como cumplimiento de las sanciones interpuestas por infringir las Ordenanzas de
Medio Ambiente'y de Circulacion.

ARTICULO 2.- CONCEPTO.

Losj6venes objeto delasancion administrativapor el incumplimiento delas

ordenanzas referidas y que cumplan los requisitos expuestos en el art. 3, podrén optar
por &l cumplimiento delasancion administrativacorrespondiente 0 acogersea Plande
Educacion y Resocializacion consistente en:
- Plan de formacién: seglin programas el aborados conjuntamente con las del egaciones
municipales de Seguridad y Medio Ambiente. Se incidird en el conocimiento sobre
sefial esdetréfico, uso responsabledenbicicletasy ciclomotores, correcto uso depatines,
conservacion deparquesy otrosespaciosplblicos, respecto haciael mobiliario urbano.
- Trabajos en beneficio dela Comunidad: Losinfractores prestaran servicio persondl,
sinsujecionlaboral alguna, noretribuido, en actividadesde utilidad piblica, coninterés
social y valor educativo, afin de compensar ala sociedad por el dafio ocasionado con
su falta

Se considerarén trabagjos en beneficio de la Comunidad la prestacion de la
cooperacion personal no retribuida en determinadas actividades de utilidad plblica, con
interés social y valor educativo, tendente a servir de reparacion para la Comunidad
perjudicadapor €l ilicito administrativoy no supeditadaal logro deintereseseconémicos.

A modo orientativo y sin que suponga en ninglin caso numerus clausus, se
podrén desarrollar en las siguientes actividades:

a) Archivosy bibliotecas.

b) Area de bienestar social.

c) Area de medio ambiente.

d) Limpiezaptblica.

€) Mantenimiento y reparacion de mobiliario urbano.
f) Centros asistenciales en su caso.

Cualquier otra actividad andloga a las citadas anteriormente.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION.

1. El &mbito deaplicacion secircunscribeal término municipal deVejer delaFrontera.
2. Esta Ordenanza se aplicard de forma voluntaria a jovenes de 14 a 30 afios que por
primeravez hayan sido objeto de una sanci6n administrativa pecuniaria, como conse-
cuencia del incumplimiento de |as Ordenanzas municipales de proteccion del medio
ambiente o circulacion.

3. Sdlo serd de aplicacion esta alternativa a las sanciones pecuniarias impuestas por
infracciones leves.

4. Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de la presente Ordenanza:

a) Las sanciones tributarias y urbanisticas.

b) Las personasjuridicas.

¢) Las personas fisicas mayores de 30 afios.

ARTICULO 4.- PROCEDIMIENTO.

El procedimiento establecido para la aplicacion de esta aternativa es el
siguiente:

a) Una vez notificada la sancion administrativa recaida en procedimiento tramitado
seglin la normativa de aplicacion, €l sancionado podra, en plazo de 5 dias, dirigir
solicitud a Sr. Alcalde manifestando su voluntad de acogerse al beneficio de conmutar
su sanci6n econémicapor laderealizar trabaj osen beneficio delaComunidad, y recibir
formacion e informacion sobre las normasinfringidas.

Los menores de edad deberdn aportar un escrito de autorizacion por parte de quien
ostente la patria potestad o representacion legal para acogerse a esta Ordenanza.

b) Acreditado el cumplimiento delosrequisitos establ ecidos en lapresente Ordenanza,
se comunicard a Area de Juventud a efectos de determinar la Entidad donde €
interesado deberd prestar €l trabajo de carécter social y curso de formacion necesarios
para conmutar.

¢) En el plazo de 15 dias habiles, contados desde |a fecha del “visto bueno” del Sr.
Alcalde ala solicitud presentada el Area de Juventud comunicara a interesado tal
decision asi como € lugar o entidad a que ha sido asignado, actividades a realizar,
duracién y la persona responsable de su control, vigilanciay seguimiento.

Asimismo, se daré conocimiento alos servicios de Recaudacion Municipal,
que acordaran lasuspension de lagjecucion de la sancidn hastatanto no seresuelvael
expediente.

d) Realizado dicho trabajo de caracter social y finalizado el curso de formacion, se
emitira certificacion acreditativa de tal extremo, visada por €l Area de Juventud.

e) A lavistadel certificado expedido, la Alcaldia-Presidencia resolvera la solicitud
presentada, acordando el cumplimiento de la sancién, denegandola en el caso de
incumplimiento bien del trabajo sefialado o bien de alguno de los requisitos exigidos
para su concesion. ]

ARTICULO 5.- CUANTIFICACION.

1. Lajornadadetrabajo en beneficio delaComunidad y lajornadade formacion serén
de4 horascadauna, (por analogiaal articulo 49 del Codigo Penal, el cual estableceque
laduracion diariade los trabajos en beneficio de la Comunidad no podran exceder de
ocho horas).

La correspondencia con lasancion serala siguiente:

- Cada 30 euros de sancion, por 4 horas/trabajo + 1 hora de formacion

2. Lagjecucion delasjornadas estararegidapor el principio deflexibilidad, parahacer
posible e normal desarrollo de |as actividades diarias del sancionado con € cumpli-
miento de los trabajos, y se tendran en cuenta las cargas personales y familiares del
sancionado.

ARTICULO 6.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Durante e cumplimiento de los trabajos en beneficio de la Comunidad, el
sancionado debera seguir las instrucciones que reciba de la autoridad municipal, asf
como de la persona designada por aquella para dirigir la gjecucion de laactividad.

El incumplimiento detalesinstruccionesasi como ladenegacion del cumpli-
miento de la sancion en los términos del articulo 4 €), conllevara laimposibilidad de
acogerse en el futuro, caso de ser nuevamente sancionado pecuniariamente, a las
medidas previstas en la presente Orden.

ARTICULO 7.- RIESGO Y VENTURA.

En lo referente a las contingencias sociales, enfermedades y accidentes
durante |a prestacion de las actividades por el sancionado que se acojaalos servicios
que ofrece esta Ordenanza, se estard alo dispuesto en lanormativasocial aplicableen
vigor.

ARTICULO 8.- INTERPRETACION.

Las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion y aplicacion de esta
Ordenanza, serénresueltaspor € Sr. Alcalde cuyadecision solo serarecurribleantelos
Tribunales de Justicia.

DISPOSICION ADICIONAL.

Como normacomplementariay siempreinterpretandolas analogamentey en
beneficio del sancionado, seestaraalo dispuesto enlalegisiacion demenoresy el Real
Decreto 515/05.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente Ordenanza con carécter municipal deroga todas aquellas Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos Municipales se opongan alamisma.
DISPOSICION FINAL.

Lapresente Ordenanza entraré en vigor unavez se proceda a su publicacion
enel Boletin Oficia delaProvinciay transcurrael plazo previsto en el articulo 65.2 de
laL.B.R.L.

EnVejer delaFrontera, a30 deoctubre de 2006. EL ALCALDE ACCIDEN-
TAL. Fdo.: José Rambaud Alférez. Ne11.611



