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- Mercancía adulterada, falsificada, fraudulenta o no identificada, y que pueda entrañar
riesgo para el consumidor. Dicha mercancía será destruida si su consumo constituyera
peligro para la salud pública.

Los gastos que originen las operaciones de intervención, depósito, decomiso,
transporte y/o destrucción serán de cuenta del infractor.

Artículo 52º.
El comerciante ambulante dispondrá de un plazo de 2 días , a contar desde la

intervención para, en el primer caso acreditar la posesión de la autorización pertinente
y en el segundo acreditar documentalmente la correcta procedencia de los géneros. Si
así lo hiciere le será devuelta la mercancía, sin perjuicio del expediente sancionador que,
en su caso se siga, y previo pago de los gastos ocasionados como consecuencia de la
intervención. No se procederá a la devolución de la mercancía en el caso de que por las
condiciones higiénico sanitarias de la misma no fuere posible, al haberse destruido los
géneros o entregados centros benéficos o asistenciales, previo informe vinculante del
órgano competente.

Si transcurriese el plazo de 48 horas sin que se acreditase por parte del
comerciante ambulante la procedencia legal de la mercancía se pondrá ésta junto con
el comerciante a disposición judicial.

Artículo 53º.
Los vendedores no autorizados que sean sorprendidos vendiendo clandestina-

mente serán inhabilitados para obtener licencia con independencia de otras
responsabilidades administrativas o penales en que pudiera incurrir.

CAPITULO VII.- DE LOS IMPUESTOS Y TASAS.-
Artículo 54º.
El comerciante ambulante que resultase autorizado abonará los impuestos y

tasas que con arreglo a las Ordenanzas Fiscales en vigor le sean liquidados.
Los impuestos y tasas a abonar por los distintos tipos de licencia serán los que

se establezcan en la Ordenanza Fiscal correspondiente.
Artículo 55º.

Las tasas municipales se harán efectivas en metálico en el lugar indicado por
el Ayuntamiento o bien por ingreso bancario a determinada cuenta corriente de este
organismo, presentando en el lugar destinado al cobro el correspondiente justificante,
que será entregado o compulsado por el funcionario de turno.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas por los Servicios Económi-
cos Municipales, se procederá al cobro por la vía de apremio de las tasas que aún
devengadas no hayan sido satisfechas incrementadas con un recargo del 20%.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.-
A la entrada en vigor de esta Ordenanza quedará derogada la anteriormente

aprobada por el Ilmo. Ayuntamiento el 30.09.96.
DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA.-
No se someterán a lo establecido en la presente Ordenanza los puestos

provisionales que se instalen con ocasión de ferias, fiestas, Navidad, reyes y veladas en
los barrios de la ciudad, para cuya instalación se requerirá la previa autorización del
Ayuntamiento otorgándose las licencias correspondientes por el tiempo que duren las
citadas celebraciones.
SEGUNDA.-

No se someterán a lo establecido en esta Ordenanza las ventas directas
llevadas a cabo por la Administración de Estado y autónomas o por mandato especial
de las mismas.
TERCERA.-

Para lo no previsto en esta Ordenanza se estará a lo regulado por la Ley 9/88,
de 25 de noviembre y disposiciones que la desarrollen.
CUARTA.-

La presente Ordenanza entrará en vigor una vez cumplidas las prescripciones
y plazos establecidos en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.”

Lo cual se hace público para general conocimiento y efectos.
Ubrique 31 de octubre de 2006. EL ALCALDE. Fdo. Fco. Javier Cabezas

Arenas.  Nº 11.605
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
EDICTO

 Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el
día 19 de octubre de 2.006, las listas cobratorias de los padrones siguientes:

Padrón relativo a la tasa por recogida de Basura correspondiente al tercer y
cuatro trimestres ejercicio 2.006 teniendo cada uno de ellos 1.851 recibos y un  importe
de 29.125,03 Euros.

Padrón relativo a la Tasa por Cementerio Municipal correspondiente al
ejercicio 2.006 con un total de 1.003 recibos por un importe de 9.882,00 Euros.

Padrón relativo a la Tasa por entrada de vehículos a través de las aceras y
reservas de vía pública para aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercancías
de cualquier
clase correspondiente al ejercicio 2.006 con un total de 322 recibos por un importe de
15.443,12 Euros.

Padrón relativo a la Tasa por ocupación de terrenos de uso público local con
mesas, sillas y otros elementos análogos, con finalidad lucrativa correspondiente al
ejercicio 2.006 con un total de 18 recibos por un importe de 1.830,47 Euros.

Padrón relativo a la Tasa por Puestos y Barracas (Mercadillo) correspondiente
al 4º trimestre ejercicio 2.006 con un total de 73 recibos por un importe de 7.009,20
Euros.

 Los citados documentos estarán expuestos al público en la Oficina de Gestión
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de UN MES, contado a partir de la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados examinarlos y  presentar las reclamaciones que contra los mismos estimen

oportuno.
Lo que se hace público para general conocimiento y cumplimiento de la

normativa legal vigente.
Alcalá del Valle, a 31 de Octubre de 2006. El Alcalde, Fdo.: Antonio Rivera

Guerrero.  Nº 11.606
___________________

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Desconociéndose el domicilio actual del interesado D. DIMITRI
DIMOSTHENOUS en el expediente incoado sobre Baja de Oficio en el Padrón de
Vecinos, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley de R.J.A.P. y
Procedimiento Administrativo Común, se hace público que se han puesto de manifiesto
los expedientes administrativos durante el plazo de quince días, contados a partir de la
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, todo ello de acuerdo con lo previsto en
el artículo 72 del Reglamento de Población y Demarcación Territorial de las Entidades
Locales, para que pueda presentar las alegaciones que estime oportunas a su derecho.

La Línea de la Concepción, a 28  de Septiembre de 2006. EL ALCALDE.
Nº 11.608

___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesión Extraordinaria
celebrada el 3 de noviembre de 2006 la Modificación Puntual del P.G.O.U. de
Algodonales,  en Suelo Urbanizable Ordenado A.R.-5, sector único, “Puerto Blanco”
y su Estudio de Impacto Ambiental, se somete a información pública a efectos de
alegaciones durante el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los artículos
32.1.1ª y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de
Andalucía.(BOJA 154/2002, de 31 diciembre; BOE 12/2003, de 14 enero;  BOJA num.
33, de 18 de febrero de 2003) y los artículos 33 del Decreto 292/1995, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluación de Impacto Ambiental
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.(BOJA 166/1995, de 28 diciembre)  y 18.2
de la Ley 7/1994, de Protección Ambiental.

El expediente estará de manifiesto en la Secretaría General de Lunes a
Viernes, en horario de 9 a 14.00 horas.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Algodonales, a 3 de noviembre de 2006.- EL ALCALDE. Fdo.:Ramón Ángel

Acuña Racero.  Nº 11.609
___________________

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificación de la ORDENANZA MUNICI-
PAL DE RESOCIALIZACIÓN DE VEJER DE LA FRONTERA, tras haber sido
sometido a información pública por plazo de treinta días hábiles en el Boletín Oficial
de la Provincia de Cádiz (B.O.P. nº 158, de 21 de agosto de 2006) y en el Tablón de
Anuncios de este Ayuntamiento sin que se hayan presentado alegaciones ni sugeren-
cias, y una vez transcurrido el plazo previsto en el artículo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sin formularse requerimiento alguno,
se procede a la publicación de su texto íntegro en el B.O.P. para su entrada en vigor el
mismo día de su publicación.
ORDENANZA MUNICIPAL DE RESOCIALIZACIÓN
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.

En el Municipio de Vejer de la Frontera, al igual que suele ocurrir en el resto
de los municipios del territorio español, nos encontramos con un frecuente incumpli-
miento de las normas de circulación; se observa ante esta situación una deficiente
formación en las personas autorizadas para la conducción; este desconocimiento atenta
contra derechos básicos constitucionales fundamentales como la integridad física,
regulado en el artículo 15 de la norma fundamental.

El artículo 25.2 establece que “las penas privativas de libertad y las medidas
de seguridad estarán orientadas hacia la reeducación y reinserción social y no podrán
consistir en trabajos forzosos.

El artículo 39.i) del Código Penal, atendiendo a la reforma operada por la Ley
15/03, de 25 de noviembre considera los trabajos en beneficio a la Comunidad como
pena privativa de derechos.

A su vez, el artículo 49 del Código Penal establece las condiciones en que
habrán de desarrollarse los trabajos en beneficio de la Comunidad.

El R.D. 515/05, de 6 de mayo, establece las circunstancias de ejecución de las
penas de trabajos en beneficio de la Comunidad.

Podría pensarse que la normativa citada hace mención solo al orden penal pero
no al Derecho Administrativo Sancionador, si bien esta cuestión queda solventada a
través de 2 vías:
A) principios Generales del Derecho de los Menores, podemos resaltar el de la
aplicación analógica de las normas siempre que sean in bonam partem.
B) La jurisprudencia, de la cual resaltamos sentencias como la del Tribunal Constitu-
cional de 8 de junio de 1981 que afirma: “Los principios inspiradores del orden penal
son de aplicación, con ciertos matices, al Derecho Administrativo Sancionador, dado
que ambas son manifestaciones del ordenamiento punitivo del Estado, tal como refleja
la propia Constitución Española (art. 25), hasta el punto que un mismo bien jurídico
puede ser protegido por técnica administrativas o penales”.

ARTÍCULO 1.-
El objeto de la presente ordenanza consiste en ofrecer una alternativa a la

ejecución de determinadas sanciones económicas, a los sujetos y con los requisitos que
mas adelante se detallan, mediante la prestación de trabajos en beneficio de la
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Comunidad, así como recibir formación e información sobre las normas infringidas,
como cumplimiento de las sanciones interpuestas por infringir las Ordenanzas de
Medio Ambiente y de Circulación.

ARTÍCULO 2.- CONCEPTO.
Los jóvenes objeto de la sanción administrativa por el incumplimiento de las

ordenanzas referidas y que cumplan los requisitos expuestos en el art. 3, podrán optar
por el cumplimiento de la sanción administrativa correspondiente o acogerse al Plan de
Educación y Resocialización consistente en:
- Plan de formación: según programas elaborados conjuntamente con las delegaciones
municipales de Seguridad y Medio Ambiente. Se incidirá en el conocimiento sobre
señales de tráfico, uso responsable de bicicletas y ciclomotores, correcto uso de patines,
conservación de parques y otros espacios públicos, respecto hacia el mobiliario urbano.
- Trabajos en beneficio de la Comunidad: Los infractores prestarán servicio personal,
sin sujeción laboral alguna, no retribuido, en actividades de utilidad pública, con interés
social y valor educativo, a fin de compensar a la sociedad por el daño ocasionado con
su falta.

Se considerarán trabajos en beneficio de la Comunidad la prestación de la
cooperación personal no retribuida en determinadas actividades de utilidad pública, con
interés social y valor educativo, tendente a servir de reparación para la Comunidad
perjudicada por el ilícito administrativo y no supeditada al logro de intereses económicos.

A modo orientativo y sin que suponga en ningún caso numerus clausus, se
podrán desarrollar en las siguientes actividades:
a) Archivos y bibliotecas.
b) Área de bienestar social.
c) Área de medio ambiente.
d) Limpieza pública.
e) Mantenimiento y reparación de mobiliario urbano.
f) Centros asistenciales en su caso.

Cualquier otra actividad análoga a las citadas anteriormente.
ARTÍCULO 3.- ÁMBITO DE APLICACIÓN.

1. El ámbito de aplicación se circunscribe al término municipal de Vejer de la Frontera.
2. Esta Ordenanza se aplicará de forma voluntaria a jóvenes de 14 a 30 años que por
primera vez hayan sido objeto de una sanción administrativa pecuniaria, como conse-
cuencia del incumplimiento de las Ordenanzas municipales de protección del medio
ambiente o circulación.
3. Sólo será de aplicación esta alternativa a las sanciones pecuniarias impuestas por
infracciones leves.
4. Quedan excluidas del ámbito de aplicación de la presente Ordenanza:
a) Las sanciones tributarias y urbanísticas.
b) Las personas jurídicas.
c) Las personas físicas mayores de 30 años.

ARTÍCULO 4.- PROCEDIMIENTO.
El procedimiento establecido para la aplicación de esta alternativa es el

siguiente:
a) Una vez notificada la sanción administrativa recaída en procedimiento tramitado
según la normativa de aplicación, el sancionado podrá, en plazo de 5 días, dirigir
solicitud al Sr. Alcalde manifestando su voluntad de acogerse al beneficio de conmutar
su sanción económica por la de realizar trabajos en beneficio de la Comunidad, y recibir
formación e información sobre las normas infringidas.
Los menores de edad deberán aportar un escrito de autorización por parte de quien
ostente la patria potestad o representación legal para acogerse a esta Ordenanza.
b) Acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Ordenanza,
se comunicará al Área de Juventud a efectos de determinar la Entidad donde el
interesado deberá prestar el trabajo de carácter social y curso de formación necesarios
para conmutar.
c) En el plazo de 15 días hábiles, contados desde la fecha del “visto bueno” del Sr.
Alcalde a la solicitud presentada el Área de Juventud comunicará al interesado tal
decisión así como el lugar o entidad al que ha sido asignado, actividades a realizar,
duración y la persona responsable de su control, vigilancia y seguimiento.

Asimismo, se dará conocimiento a los servicios de Recaudación Municipal,
que acordarán la suspensión de la ejecución de la sanción hasta tanto no se resuelva el
expediente.
d) Realizado dicho trabajo de carácter social y finalizado el curso de formación, se
emitirá certificación acreditativa de tal extremo, visada por el Área de Juventud.
e) A la vista del certificado expedido, la Alcaldía-Presidencia resolverá la solicitud
presentada, acordando el cumplimiento de la sanción, denegándola en el caso de
incumplimiento bien del trabajo señalado o bien de alguno de los requisitos exigidos
para su concesión.

ARTÍCULO 5.- CUANTIFICACIÓN.
1. La jornada de trabajo en beneficio de la Comunidad y la jornada de formación serán
de 4 horas cada una, (por analogía al artículo 49 del Código Penal, el cual establece que
la duración diaria de los trabajos en beneficio de la Comunidad no podrán exceder de
ocho horas).
La correspondencia con la sanción será la siguiente:
- Cada 30 euros de sanción, por 4 horas/trabajo + 1 hora de formación
2. La ejecución de las jornadas estará regida por el principio de flexibilidad, para hacer
posible el normal desarrollo de las actividades diarias del sancionado con el cumpli-
miento de los trabajos, y se tendrán en cuenta las cargas personales y familiares del
sancionado.

ARTÍCULO 6.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.
Durante el cumplimiento de los trabajos en beneficio de la Comunidad, el

sancionado deberá seguir las instrucciones que reciba de la autoridad municipal, así
como de la persona designada por aquella para dirigir la ejecución de la actividad.

El incumplimiento de tales instrucciones así como la denegación del cumpli-
miento de la sanción en los términos del artículo 4 e), conllevará la imposibilidad de
acogerse en el futuro, caso de ser nuevamente sancionado pecuniariamente, a las
medidas previstas en la presente Orden.

ARTÍCULO 7.- RIESGO Y VENTURA.
En lo referente a las contingencias sociales, enfermedades y accidentes

durante la prestación de las actividades por el sancionado que se acoja a los servicios
que ofrece esta Ordenanza, se estará a lo dispuesto en la normativa social aplicable en
vigor.

ARTÍCULO 8.- INTERPRETACIÓN.
Las dudas que pudieran plantearse en la interpretación y aplicación de esta

Ordenanza, serán resueltas por el Sr. Alcalde cuya decisión sólo será recurrible ante los
Tribunales de Justicia.
DISPOSICIÓN ADICIONAL.

Como norma complementaria y siempre interpretándolas análogamente y en
beneficio del sancionado, se estará a lo dispuesto en la legislación de menores y el Real
Decreto 515/05.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA.

La presente Ordenanza con carácter municipal deroga todas aquellas Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos Municipales se opongan a la misma.
DISPOSICIÓN FINAL.

La presente Ordenanza entrará en vigor una vez se proceda a su publicación
en el Boletín Oficial de la Provincia y transcurra el plazo previsto en el artículo 65.2 de
la L.B.R.L.

En Vejer de la Frontera, a 30 de octubre de 2006. EL ALCALDE ACCIDEN-
TAL. Fdo.: José Rambaud Alférez.  Nº 11.611

___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
Aprobado el Programa Especial de Promoción de Funcionarios de Carrera del

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz (P.E.P.-2007), recogido en el Acuerdo Regulador del
Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento aprobado en sesión del Excmo.
Ayuntamiento Pleno de fecha 24 de abril de 2004, en Decreto del Tte. de Alcalde
Delegado de Personal de 2 de noviembre de 2006, esta Concejalía, por Delegación
expresa mediante Decreto de Alcaldía de 23/06/03 y en el ejercicio de las competencias
legalmente atribuidas, ha dispuesto

Aprobar la convocatoria y Bases Reguladoras de los procesos selectivos para
las siguientes plazas de Funcionarios de Carrera de este Ayuntamiento, incluidas en el
P.E.P. – 2007:
Número Plaza Grupo Escala Subescala
23 ............ Administrativo .............. C ............... Admón. Gral. .......... Administrativa

Las Bases Reguladoras del proceso selectivo serán las Bases Generales para
el Programa Especial de Promoción de Funcionarios de Carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Cádiz, publicadas en el B.O.P. de Cádiz número 25, de fecha 7 de febrero de
2006, con las siguientes modificaciones:
- En la Base Sexta, referente al procedimiento de selección, el punto “Puntuación
mínima y máxima de la fase de concurso” pasa a tener la siguiente redacción:
“Puntuación mínima y máxima de la fase de concurso: El número máximo de puntos
que pueden ser otorgados en la fase de Concurso será de 5 puntos.”

Cádiz, a 2 de noviembre de 2006. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE
PERSONAL. Fdo.: Ignacio Romaní Cantera. JEFE NEGOCIADO ADMON. PERSO-
NAL. Fdo.: Rosa María Luegas Macías.

ANEXO 1
Anexo 1-2
1-DENOMINACIÓN DE LA/S PLAZA/S: ADMINISTRATIVO.-
Perteneciente/s a la ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL.-
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.-
2-SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
3-NÚMERO TOTAL DE PLAZAS: 23
4-GRUPO DE PERTENENCIA DE LA/S PLAZA/S: C
5-TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, FP-2 O EQUIVALENTE.
6-CATEGORÍA DEL TRIBUNAL: 3ª
7.- REQUISITOS: TENER UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA DE 2 AÑOS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, DEL GRUPO D, EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CÁDIZ COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.
8-EJERCICIOS:
a) PRIMER EJERCICIO OBLIGATORIO:
De carácter eliminatorio, constará de dos pruebas, una teórica y otra práctica:

Primera prueba: Consistirá en realizar por escrito, durante un período máximo
de una hora un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre los temas
incluidos en la Parte segunda del Bloque II (Temas Específicos).
Puntuación máxima en esta primera parte: 10 puntos

Segunda prueba: Consistirá en realizar por escrito, durante un período
máximo de una hora un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre
supuestos prácticos relacionados con las funciones objeto de la plaza que se convoca.
Puntuación máxima en esta segunda parte: 10 puntos.
Para superar este ejercicio obligatorio y eliminatorio habrá de obtenerse una puntuación
mínima de 10 puntos entre la suma de la puntuación de las dos pruebas de las que consta
el ejercicio.
b) SEGUNDO EJERCICIO OBLIGATORIO :
De carácter igualmente obligatorio y eliminatorio, consistirá en desarrollar, por escrito,
durante un período máximo de una hora, un tema concreto extraído al azar de las
materias incluidas en el Bloque I (Temas Comunes) y parte primera del Bloque II
(Temas específicos), siendo leído obligatoriamente y con posterioridad por los/as
candidatos/as en sesión pública, salvo caso de fuerza mayor, previa justificación, en
cuyo caso será leído por el Tribunal.
Puntuación máxima de este segundo ejercicio: 10 puntos.
Para superar este ejercicio obligatorio y eliminatorio habrá de obtenerse una puntuación
mínima de 5 puntos.
De conformidad con lo previsto en el R.D.364/95 y las Bases reguladoras, los/as
aspirantes que opten por el turno de promoción interna estarán exentos de la realización


