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TECNICO INSTALACIONES DEPORTIVAS ........oovvmmmnsiiiiiininns 22(1%) AUXILIAR TENICO ALBANII, AYUDANTE DE COCINA

TECNICO JARDINERO 5 AUXILIAR TENICO ALMACEN PEON-DUMPISTA

TECNICO MANTENIMIENTO 3 AUXILIAR TECNICO CARPINTERO AYUDANTE

TECNICO MECANICO 1 AUKXILIAR TECNICOCARHNTEROANDAMIOS el CONSERJE

TECNICOPINTOR 4(1%) AUXILIAR TECNICO 8(6*) GUARDAJARDINES

TECNICO TRACTORISTA 1 AUXILIAR TECNICO INSTALACIONES DEPORTIVAS........... 11(2*) ESPECIALISTA POLIVALENTE

TECNICO TRAFICO 1 AUXILIAR TECNICO MANTENIMIENTO ....ccovvvvvmmvvvmmmmssssssssssssssnsnnnns 1 GUARDA

TECNICOTRAMOYISTA 2(1¥*x) AUXILIAR TECNICO PINTOR 4(1%) LIMPIADORA

TECNICO CONDUCTOR ANDAMIEROQ ....ooovvvvcciiiiivvnnenssssssssssssnens 1 AUXILIAR TECNICO JARDINERO ....oovvsvvnsmsnssmsssssssssssssssenn 2(1%) PEON

TECNICO TAQUILLERO 1 AUXILIAR TECNICO MECANICO 1 TOTAL OPERARIOSNIVEL 5 ..o
TECNICO POLIVALENTE 1(1*%) AUXILIAR TECNICO DESINFECTOR ........ 4 G) PERSONAL CEMI

TECNICO DESINFECTOR 1(1%) AUKXILIAR TECNICO POLIVALENTE ........ 5(1%) JEFE DE PROYECTOS

TOTAL OPERARIOSNIVEL 3 ...oovvviiiivvenenssssiniiin 67 (9%) (1***) AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE (ANDAMIOS) e 2 SUBJEFE SECCION OPERADOR

D) EMPLEADOSNIVEL 4 AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA ...... e 2 TECNICO DE SISTEMAS|

AUXILIAR TECNICO 3 AUXILIAR TECNICO HERRERO ..... 1(1%) ANALISTA DE APLICACIONES..........coummmmmmmmmsmmssssssssssssssssssssenns
AUXILIAR TENICO ADMINISTRATIVO e 8 TOTAL OPERARIOSNIVEL 4 ) OPERADOR

AUXILIAR TECNICO CONTROL DE ASISTENCIA e 1 F) OPERARIOSNIVEL 5 ANALISTA-PROGRAMADOR

TOTAL EMPLEADOSNIVEL 4 12 AYUDANTE ALBANIL 3 TOTAL PERSONAL CEMI

E) OPERARIOSNIVEL 4 AYUDANTE JARDINERO 2 TOTAL PLANTILLA LABORALES

* Estas plazas produciran la automética amortizacion de la plaza que ocupase €l trabajador que promocione.

** Estas plazas se amortizaran autométicamente una vez finalizada lavigencia del gercicio presupuestario 2005..

*** Edtas plazas se transformaran con ocasion de lajubilacion de sus titulares en los términos previstos en este expediente. Asimismo, las plazas de Conserje se transformaran
autométicamente en plazas de Subalterno (Funcionario) alajubilacion de sustitulares.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Plenario defecha 13 de mayo de 2003 relativo areserva de puestos a Funcionarios de Carreraen laR.P.T., son plazas afectadas por

el turno especifico del art. 15 delaLey 34/84:

-Técnicos de Nivel 2

- Empleados de Nivel 3y de Nivel 4

- Operarios de Niveles 3,4y 5

ANEXO 3

MODIFICACIONES RPT

1. Creacion de los siguientes puestos de Jefe de Negociado:

* Creacion del puesto de Jefe de Negociado de Régimen interior:

- El puesto estara reservado a Funcionarios de Carrera pertenecientes ala Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, .
- Le corresponderd un Nivel de Complemento de Destino 19 y un complemento especifico ascendente a 390,95 euros mensuales.

- El Complemento de Dedicacion sera el correspondiente a 272 horas anuales

* Creacion de 2 puestos de Jefe de Negociado de Fundacionesy otros Organismos Auténomos (A'y B ):
- Ambos puestos estaran reservados a Funcionarios de Carrera pertenecientes ala Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C.
- Ambos puestos tendran un Complemento de Destino 19 y un complemento especifico de 390,95 euros a mes

- El Complemento de Dedicacion sera el correspondiente a 50 horas anuales.
* Cambios de denominacion (sin modificacion alguna de niveles retributivos):

- Jefe Seccidn (Sanidad) por Jefe de Servicio del mismo Area, por entrar dentro de susfuncionesladireccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y por haberlo asi

requerido la Inspeccion de Trabgjo.

N° 3.832

LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Se comunica, mediante e presente edicto, que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
quedan expuestos, a publicoy alosinteresadosalosque serefiere e articulo 18 dela
mencionada Ley, los expedientes relativos a acuerdo provisiona adoptado por este
Ayuntamiento sobre la maodificacion de la Ordenanza Reguladora del Precio Pablico
por laprestacion delos servicios de Bibliotecay Cine Club. Losreferidos expedientes
estan a disposicion de los interesados, de lunes a viernes en horario de 8:00 a 14:00
horas, enla Secretaria General de este Ayuntamiento, paraque, en el plazo de 30 dias,
puedan ser examinados y presentadas |as reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto deno presentarsereclamaciones, seentendera definitivamente
aprobada esta Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 delaLey
de Bases de Régimen Local.

En La Linea de la Concepcion, 15 de abril de 2005. EL ALCALDE,
FIRMADO. N°3.848

SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por Decreto delaDel egacion de Economiay Haciendadefecha15 deabril de
2005 se convoca licitacion parala adjudicacion del contrato de siguiente:

OBJETO: Suministro enrégimen dearrendamiento delailuminacion extraor-
dinariay exornos eléctricos de la Feriadel Carmen'y dela Sal 2005.

SISTEMA DE ADJUDICACION: Procedimiento abierto/concurso.

TRAMITACION: Ordinaria.

TIPO DE LICITACION: 185.659 euros, IVA incluido.

DURACION: Un afio (feria 2005), prorrogable por un afio més.

GARANTIAPROVISIONAL: 2%del presupuestodel contrato(3.713,18euros).

MODELO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION: Conformeal n°
10 del pliego de clausulas administrativas.

CLASIFICACION EXIGIDA COMO EMPRESA CONTRATISTA DE
OBRAS: Grupo |, Subgrupos 1y 6, CategoriaCy Grupo K, Subgrupo 5, CategoriaC.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES: En el Registro General, delunes
aviernesy en horas de 9:00 a 13:30, o por Correo en laforma prevista en el pliego.
Plazo:dias naturales siguientes a de la publicacion de este anuncio, finalizando alas
13:30 horas del Ultimo dia del mismo. Si el dltimo dia fuere Sdbado o inhahil, se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

APERTURA DE PROPOSICIONES: Salvoen el caso deremision deaguna
proposicion por correo, €l dia habil siguiente a aquél en que finalice e plazo de
presentacion, a las 10:00 horas en la Antesala de la Biblioteca Lobo de la Casa
Consistorial. Caso de coincidir en Sabado, €l primer dia habil siguiente.

INFORMACION: Serviciode Contratosy Suministros(Tfno: (956) 9440 00.
Extension 281). Fax del Registro General: 956 94 44 58.

SanFernando, a15deabril de2005. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: M2
DoloresLarrdn Oya N° 3.855

VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente 8 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS, tras
haber sido sometido ainformaci6n piblicapor plazo detreintadiashabilesen el Boletin
Oficial delaProvinciade Cédiz (B.O.P. n° 297, de 24 de diciembre de 2004) sin que
sehayan presentado al egacionesni sugerencias, y unavez transcurrido el plazo previsto
en e articulo 65.2 delaLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, sin formularse requerimiento alguno, se procede a la publicacion de su texto
integro en el B.O.P. para su entrada en vigor el mismo dia de su publicacion. )

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE RE-
GIMEN INTERIOR DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS i

El Departamento de Servicios Sociales Comunitarios del Area de Bienestar
Socia delaDiputacion Provincial de Cadiz y la Delegacion de Servicios Sociales del
Ayuntamiento deVejer, pretenden con este Reglamento definir e sistemade organiza
ciény funcionamiento del Centro de Servicios Social es, como equi pamiento basico del
Sistema Publico de Servicios Sociales Municipal.

El presente Reglamento es, por tanto, un elemento identificador de la oferta
municipal en materiade serviciossociales, al mismo tiempo que constituyeunamedida
quefacilitalagestion y calidad de las prestaciones sociales.

TITULO1DELOSCENTROSDESERVICIOSSOCIALESCOMUNITARIOS
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Este Reglamento tiene por objeto regular las competencias, la
organizaciony e funcionamiento del Centro de Servicios Socialescomo equipamiento
bésico de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vejer.

Igualmente se desarrollan aquellas prestaciones del Sistema Pablico de
Servicios Sociales Municipales que gestionara € Centro para atender determinados
estados de necesidad.

Articulo 2: El presente Reglamento |o es de conformidad con:

- LaLey 2/1988 de Servicios Sociales de Andaluciasientalas bases paralaregulacion
delos Servicios SocialesenlaComunidad AuténomaAndal uza. Establecelosservicios
quese prestaran desdelos Centros. Asi mismo disponequelas DiputacionesProvincia
les gjercerén, entre otrasy con el caracter de competencia delegada, “la coordinacion
y gestion de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de ambito local, en los
municipios de hasta 20.000 habitantes”.

- LaLey 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de |as Bases del Régimen Local, otorga
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competencias alos Municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las
ComunidadesAuténomas, en materiadeserviciossociaesy depromociony reinsercion
socid.
- El convenio suscrito en el afio 1988 entre el Ministerio de Trabajoy Seguridad Social
y laJuntade Andalucia, garantiza unas prestaciones basi cas para todos | os ciudadanos
en situacion de necesidad.
-Lal ey 11/1987, de 26 deDiciembre, Regul adoradel asrel acionesentrelaComunidad
Auténoma de Andaluciay las Diputaciones Provinciales de su territorio, recoge que
cuando se establezcan Programas Coordinados o Convenios de colaboracion con las
Entidades L ocales, con poblacion inferior 220.000 habitantes, relativos, entre otros, a
losserviciosmunicipalesdeprestaciondeserviciossociales, lagjecucion delosmismos
se efectuaran através de las Diputaciones Provinciales.
- Losprogramasy conveniosentrelos Ayuntamientosmenoresde 20.000 habitantes de
laprovinciade Cadiz y laDiputacion Provincial de Cédiz serealizan medianteun Plan
Provincial, con el quelaDiputacion Provincial pretende ordenar, formalizar y regular
|osobjetivosprograméti cosen servicio social esdurante un periodo detiempo concreto.
- EnlaLey de Servicios Socialesy mas concretamente en su articulo 10, se expone que
“Los Servicios Sociales Comunitarios, cuyo contenido se desarrollara
reglamentariamente, seubicaran enel Centro de Servicios Socialesqueexistiraen cada
unadelas Zonas de Trabajo Social, dotado de medios humanosy materiales precisos,
desde donde se prestaran los servicios...”.
- Decreto 11/1992, de 28 de Enero, que enumeralas situaciones que sellevardn acabo
desdelos Centros de Servicios Sociales, englobandose en |as siguientes prestaciones:
a) Informacién, valoracion, orientacion y asesoramiento al ciudadano.
b) Ayuda a domicilio.
¢) Convivenciay reinsercion social.
d) Cooperacion Socidl.
€) Prestaciones complementarias.

-Ayudas de Emergencia Social.

-Ayudas Econémicas Familiares.
- Orden de 29 de Febrero de 1996, por la que se regulan los requisitos materiales y
funcionales de los servicios sociales de Andalucia, en desarrollo del decreto 87/1996,
de 20 de Febrero.

CAPITULOI1: DEFINICION, CARACTERISTICASY OBJETIVOSDEL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 3: El Centro de Servicios SocialesComunitariosesla infraestructura
bésicadelared de atencion del Sistema Piblico de Servicios Sociales. Este centro se
configura.como equipamiento comunitario dotado de los medios humanos, técnicosy
material es necesarios paradar soporte alas prestaciones delos serviciossocialesen el
ambito territorial del Municipio.

Articulo 4:
1-El &mbito de actuacion del Centro de Servicios Sociaes, se delimita en las
actuacionesrecuperadoras, preventivasy promocionaleshaciendo referenciaal ambito
comunitario, atendiendo en su rea geogréfica a toda la poblacion del Municipio de
Veer.
2.-Debido a su carécter descentralizado, el Centro intenta acercar € recurso a lugar
dondeseproducen|asnecesidades, dentro del dmbitoterritorial del MunicipiodeVejer.
3.-El Centro de Servicios Socialestendraunaactitud de respeto, salvaguarday mejora
del entorno ecoldgico y convencional, procurando un reforzamiento de las relaciones
delosindividuosy las organizaciones con su medio fisico y ambiental natural.
4.-Lagestion del centro debe ser integradora, conjugando las diversas prestacionesy
actividades.
5.-El Centro de Servicios Sociales, contemplaralapromocion deval oresdemocréticos,
de solidaridad, de cooperacion, detolerancia antirracistas'y pacifistas.
6.-Debe impulsar ala dinamizacion de la convivenciay ala participacion ciudadana,
favoreciendo lapromociony el desarrollo delosindividuosy grupos, potenciando las
vias de participacion, latomade concienciay lablsgueda de recursos paralasolucion
de los problemas, dando prioridad a aquellas necesidades sociales mas urgentes.
7.-Debe cooperar y coordinarse con otros sistemas de proteccion social para dar
respuestas globalizadoras.

Articulo 5:

En el Decreto 49/1986, de 5 de Marzo, se establece, que corresponde a la
Diputacion Provincial laprogramacion, organizacion, formacion, evaluaciony gestion
delos Centros de Servicios Sociales de la Provincia de Cadiz, asi como proponer ala
Junta de Andalucia los programas prioritarios que se hayan de potenciar, en razon de
las necesidades y recursos de lalocalidad.

CAPITULOI11: DEL CONTENIDO DE LOS CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES:

Articulo 6: Prestaciones bésicas.

L as prestaciones que gestionara el Centro de Servicios Sociales seran:
a) Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento.

Este Servicio pretende proporcionar a los ciudadanos, grupos o entidades, la
informacion y/o asesoramiento técnicos necesarios en orden a posibilitar su acceso alos
recursos social esexistentes, orientandoy analizando lasdemandas socialesplanteadas. Asi
mismo debera garantizar la utilizacion adecuada de dichainformacion y asesoramiento.

Las actividades de dicho servicio se concretan en los siguientes puntos:

- Facilitar informacion, orientacion y asesoramiento a ciudadanos, grupos einstitucio-
nes sobre derechos y recursos sociales existentes en la comunidad. Consiste en una
informacion técnicay profesional sobre el acceso alosrecursosde serviciossociaesy
otros sistemas de proteccion.

- Edtudiar, vaorary ensu caso, gestionar |as demandas recibidas, tramitandolasprestaciones
que seen requeridasy facilitando € seguimiento y apoyo necesario en cada caso.

- Candlizar las demandas recibidas y derivadas a las Unidades de Servicios Sociaes
Comunitarios correspondientes, asi como a otros Servicios Sociales Especializados.

- Estudiar y analizar las demandas socialesy |os problemas planteados con vistasauna
programacion posterior.

b) Servicio de Ayudaa Domicilio.

Este Servicio pretende prestar las atenciones necesarias a individuos y

familias, con dificultades de autonomia, facilitAndolesun mayor nivel y calidad devida
y evitando asi sudesarraigo del entorno. Esteservicio sellevaacabo mediante personal
especializado y supervisado, prestando servicios educativos y asistenciales a los
destinatarios anteriormente citados.

Las actuaciones basicas que presta el servicio son las siguientes:

- Actuaciones de carécter doméstico.

- Actuaciones de carécter personal.

- Actuaciones de carécter educativo.

- Actuaciones de carécter socio-comunitarias.
- Ayudas técnicas y adaptativas del hogar.

¢) Servicio de Convivenciay Reinsercion.

La Contitucion Espafiola dispone en € articulo 39, que los poderes pablicos
aseguranlaproteccionsocial, econdmicay juridicadelafamilia, deloshijosy delasmadres.

Por su parte laLey de Servicios Sociales en el articulo 6 dispone como &rea
de actuacion de los Servicios Sociales la atencion y promocion del bienestar de la
familiay de las unidades de convivencia alternativas.

Dicho servicio se configura como un conjunto de actuaciones dirigidas a
posihilitar las condiciones personales y sociales para la convivencia, participacion e
integracion de las personas en la vida social, con especial atencion alas acciones de
carécter preventivo. Asi mismo, trataderecobrar lavincul aci6n afectivadelaspersonas
Y grupos con su entorno, cuando este se ha deteriorado o perdido.

Las actividades a redlizar através de estos servicios son las siguientes:

- Desarrollar actividades tendentes a la deteccion de situaciones problematicas o de
marginacion.

- Apoyar y tratar psicoldgicamente a aguellas personas y familiares que presenten
desgjustes personales, familiares o sociales.

- Colaborar con otros organismos para poner en marchaactividades ocupacionalesque
faciliten larelacion y convivencia entre los distintos sectores de la poblacion.

- Ofrecer alternativas a agquellas personas que carezcan de una adecuada estructura de
convivenciafamiliar.

d) Servicio de Cooperacion Social.

Este programa surge de la necesidad de promover |a participacion en lavida
ciudadana. Su finalidad es fomentar lavida comunitariay social, asi como conseguir
unaconstante mejora de la calidad de vida de la Comunidad, impul sando |a participa-
cion, la solidaridad socia y la sensibilizacion de sus miembros, implicandolos en la
problemética social existente.

Este programa facilita el desarrollo de las siguientes actividades:

- Apoyar técnicamente el desarrollo de los Proyectos del Consgjo Local.

- Promover actuaciones de captacion y divulgacion, parael fomento del voluntariado.
- Facilitar la formacion sobre Cooperacion Socia para el personal del Centro de
Servicios Sociales.

- El Consgjo Municipal de Servicios Sociales, tienelafuncién de contribuir asuscitar
la participacion de los vecinos en la definicion de las necesidades sociales.

€) Servicio Provincial de Teleasistencia Domiciliaria

Es un servicio de apoyo en e domicilio que ofrece la posibilidad de seguir
viviendo en éste con tranquilidad y seguridad, aunque vivasolo. Se prestamediante un
terminal y unteléfono, que se conectamediante unapulsacion aunacentral deatencion
24 horas @ dia, todos los dias del afio.

El Ayuntamiento de Vejer seacoge, através delaDiputacion Provincia de
Cédiz, a convenio con laFEMPy e IMSERSO para este servicio.

f) Prestaciones Complementarias.

Los Servicios Sociales |levan acabo otras prestaciones de carécter econémi-
o, complementarias alas prestaciones técnicas o de servicios. Estas prestaciones son
de carécter urgente o coyuntural, distinguiéndose |as siguientes:

1.-Ayudas de emergencia social, que son prestaciones no periédicas, de
carécter graciable, destinadas a apoyar econémicamente aquellas personas y/o unida
des de convivencia que, por circunstancias excepcionales, viven en una situacion de
especial necesidad. Estas deben considerarse como unaintervencion puntual dentro de
un tratamiento social amplio, evitando que entren en funcionamiento mecanismos que
confirmen y mantengan una situacion de marginalidad.

2.- Ayudas econémicas familiares, que son prestaciones temporales de
carécter preventivo que se conceden alas familias paralaatencion de las necesidades
bésicas de los menores de 18 afios a su cargo, cuando carecen de recursos econémicos
para ello. La atencion va encaminada a mantener o restablecer €l bienestar social
afectivo, logrando que permanezcan en sudomicilio, dentro de su entorno. Es puesuna
alternativaal internamiento de los menores en situacion de riesgo.

Tanto las ayudas econdmicas familiares como las de emergencia social se
tramitaran através del Centro de Servicios Sociaesdel Ayuntamiento, queremitirala
propuesta a Departamento de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion
Provincial afin de ser valoradas por parte de la comision creada a efecto en dicha
Diputacion.

Articulo 7: Condiciones de acceso.

1.- El acceso acadaunade estas prestaciones consi deradas basi cas, selograramediante
lavaloracion delos estados de necesidad, realizado por los profesionalesdel Centro de
Servicios Sociales.

2.- Sin perjuicio de lo que en su momento se determine para el otorgamiento de una
prestacion basica, seré preceptivo el informe suscrito por el técnico/a que se designe
para cada prestacion.

3.- En generd, e reconocimiento del derecho a cada prestacion solicitada, serd
competencia del equipo técnico del Centro de Servicios Sociales. Asi mismo, la
concesi6n de ayudas econémicas familiares o de emergencias, anteriormente descritas
en este reglamento, seré competencia de una Comisién, formada por personal técnico
de laDiputacion Provincia de Cédiz, que valorara dichas ayudas previo informe del
Trabajador Social del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Articulo 8; Derechosy deberes de |os usuarios.

DERECHOS:

Los usuarios de los Servicios Sociales tienen los mismos derechos que los
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establecidos paratodos|osadministradosen laL ey 30/1992 de 26 de Noviembredelas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo ComUn que en su
articulo 35 enumeralos derechos del administrado.

Especificamente los derechos y deberes de los usuarios del Centro de
Servicios Sociales son:
1.-Derecho a ser informado por €l/la Trabajador/a Social sobre los motivos en que se
basa una resolucion que les afecta directamente y a los aspectos derivados de la
intervencion social.
2.-Derecho a recibir la prestacion respetando en todo momento su individualidad y
dignidad personal.
3.-Derecho a ser informados puntual mente de las modifi caciones que pudieran produ-
cirse en el régimen de la prestacion.

DEBERES
1.- Obligacion de facilitar el ejercicio de las tareas profesionales del personal de los
Centros de Servicios Sociales Municipal.

2.- Obligacion de respetar las funciones profesionales.

3.- Obligacién de informar de cualquier cambio que se produzcan en su situacion
personal, familiar, social y econémicaque pudieradar lugar aunamodificacion dela
prestacion.

4.- Obligacion de informar verbalmente de |a situacion que les afecta.

5.- Obligacion de redlizar las actuaciones que se establezcan como condicion en la
resolucion de la concesion de la prestacion.

Articulo 9: Funcionamiento del Centro:

El Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento permanecerd abierto en
horario de mafiana, regularmente y como norma general, contando con el personal
técnico y administrativo necesario.

El horario que han de cumplir los profesionalesdel Centro serdel establecido
en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento con |as modificaciones necesarias segin
|os proyectos a desarrollar.

Lasactividades de tarde se orientarén al trabajo con grupos, alacooperacion
social, a la promocion de grupos de voluntariado, a las reuniones con los agentes
comunitarios y movimiento ciudadano.

L as unidades basicas con que contara el centro en su pleno desarrollo seran:
a) Direccion.

b) Unidad Administrativa.
¢) Equipo de Intervencion Social.

DIRECCION: Ostenta la representacion formal del Centro y debe tener
adscritas funciones relativas a
A) Personal:

-Responsabilidad Ultima de la gestion y funcionamiento del Centro.
-Responsable inmediato de personal.

-Otras que se determinen en funcion de la dindmica del propio Centro.
B) Administracion:

- Gestion econémico-administrativa.

- Incremento de laracionalidad organizativa.

- Mantenimiento de lainfraestructura del Centro.

C) Detipo Técnico:

- Coordinacion de |as actuaciones.

- Tareas planificadoras de evaluacion.

- Impulso de la actividad investigadora.

- Objetivos y actividades formativas internas.

- Publicacion de documentos técnicos.

- Optimizacion de |os recursos humanos y materiales.

- Organizar adecuadamentel osrecursosespecificosqueel Centrotieneencomendados.
- Establecer los niveles de coordinacion internay externa.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Seocupadelasactividadesadministrativas
y de la gestion econdmica necesaria para € mantenimiento del Centro:

- Tramitacion de expedientes.
- Registro y Archivo.
- Facturas.

EQUIPOS DE INTERVENCION: Estos equipos son interdisciplinares y
garantizan |a cobertura en su territorio de todas |as prestaciones bésicas del Sistema
Publico, en funcion de las necesidades de la poblacion. Estagarantiase concretaenlas
siguientes funciones:

- Recepcion y atencién de las demandas individuales, familiares y grupales.
- Informacion de Recursos sociales propios y de otros sistemas de proteccion social.
- Informacién sobre legislacion social.
- Diagnosticosindividualesy familiares, tratamiento, seguimientoy evaluacion delos
€asos.
- Disefio y desarrollo de proyectos de intervencidn comunitaria.
- Formacién de grupos en torno a las probleméticas familiares y/o individuaes
detectadas.
- Colaboracion y creacion de recursos.
- Diagnostico einvestigacion de situaciones de marginaci 6n programando actividades
preventivas, de apoyo y tratamiento psicosocial y de reinsercion en su caso.
- Promover y organizar € voluntariado y |os grupos de autoayuday convivencia
El equipo de intervencion se organizara en tres Unidades de Trabgjo:
- Unidad de Trabajo Socidl.
- Unidad de programas de Convivencia/lReinsercion.
- Unidad de programas de Cooperacion Social.

A launidad de Trabajo Social seleencomiendalafunciéngeneral deatencion
directaal usuario delos Servicios Sociales, el contacto continuado con losindividuos,
grupos, nlicleos, familiares; siendo lapuertade acceso d sistemade Servicios Sociales.
- LaUTSexistentetieneasignado alos Trabgjadores Social esquedesarrol lan el trabajo
especifico asuformaciony profesion, siguiendo los principios, funciones, objetivosy
actividades que describen los programas generales.

- LaUTS, se delimita en funcion a criterios territoriales de proximidad, asi como de
necesidades y caracteristicas comunes o similares (barrios, pedanias, etc.).

A laUnidad deprogramasde Convivencia/Reinserciony Cooperacion Social,
sele encomiendan funciones para gestionar | as prestaciones establecidas por el Centro
de Servicios Sociales.

El persona adscrito a estos programas seran los Trabajadores Sociales,
Educadoresy Animadores, que realizaran las funciones de su formacion y profesion.
No obstante, y dependiendo de los proyectos especificos a desarrollar, se adscribiran
como personal de programas aquellos profesionales que se consideren necesarios.

Lacoordinacion detodaslasunidadesdel CentrolecompetealaDirecciondel
Centro de Servicios Sociales, quien como tal, se responsabiliza de que la Unidad de
Trabajo Social, cumpla con las funciones asignadas, tomando en su caso |as medidas
necesarias paralograrlo.

Articulo 10: Persona. La plantilla con que contard el centro de Servicios
Sociaes ser, en su pleno desarrollo, como minimo lasiguiente:

- Un/aDirector/a.

- UnaLicenciadaen Psicologia

- Un Trabajador Social.

- Un Educador Social.

- Un Auxiliar Administrativo.

- Monitores de Talleres y/o Animadores Sociaes.

En el Centro de Servicios Sociales se admitira larealizacion de précticas de
formacion de alumnos/as de cualquier disciplina relacionado con el Trabajo Social,
formalizadas a través de acuerdos de colaboracion.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 11: Financiacion

El Centro de Servicios Sociales sefinanciard.con losrecursos procedentes de
los presupuestos Generales del Ayuntamiento. Asi mismo se cofinanciara mediante
aportaciones de otras administraciones publicas:

a) Convenio con laDiputacion Provincial de Cédiz parael mantenimientoy desarrollo
de los Servicios Sociales Comunitarios, incluyendo personal, prestaciones bésicas y
programas contemplados en el plan bianual suscrito.

b) Las subvenciones aprobadas por otras administraciones piblicas.

Articulo 12: Dependencia orgénicay funcional

El Centro de Servicios Sociaes se adscriben orgénicamente a la Delegacion
Municipal de ServiciosSociales, dependientedecada Ayuntamiento, y quedeacuerdo con
los convenios suscritos con la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz deben seguir las
directrices y objetivos previstos en los planes regionales y provinciaes. El persona que
desarrolla los programas marco incluido en e plan bianual, depende funciona mente del
AreadeBienestar Socia delaDiputacion Provincia de Cédiz, queasumesu coordinacion.

Articulo 13: Documentacion técnica

Ladocumentacién técnicase utilizarasiempre que seaprecisalaintervencion
técnica especifica y la gestion de prestaciones de los Servicios Sociales. Dicha
intervencion es decidida por 1os profesional es técnicos en Servicios Sociales.

Esta documentacion podra ser elaborada por la Consgeria de Asuntos
Sociaes, laDiputacion Provincial de Cédiz y € Ayuntamiento, siemprey cuando sea
aprobado por estos organismos dentro del plan concertado.

Articulo 14: Sistema de informacion

Escompetenciadel CentrodeServiciosSocia esllevar actualizadounsistema
deinformacion estadisticasobre usuarios, prestaciones, actividadesy presupuestosdel
Centro. Este sistema respetard el anonimato de |os usuarios en todo caso.

Asimismo, facilitardalaDiputacion Provincia cual quier documentacion que
sele solicite relacionada con los servicios prestados.

El sistemadeinformacion deberd servir tanto parala planificacion como para
lainformacion debida alos ciudadanos.

Articulo 15: Planificacion y evaluacion

Esfuncién delaDiputacion Provincial de Cédiz laevaluacion delostrabajos
quesellevenacaboenlaU.T.S. delosMunicipios, conformealas pautas sefial adas por
laConsgeria, alacual deberan remitir ladocumentacion y resultados de la aplicacion
de los programas marco anteriormente citados en este Reglamento.

El Centro de Servicios Socides elaborar4 anualmente una memoria de
Gestion paraconocimiento general delasactividadesrealizadasfacilitandolainforma-
cién ala Secretarfa General del Ayuntamiento.

Seencomiendaal Centrolafuncién deevaluar laincidenciadelos programas
disefiados y financiados por e propio Ayuntamiento en la poblacion y asi poder
programar nuevas actuaciones que den respuesta a las necesidades sociales de su
territorio.

Articulo 16: Desarrollo reglamentario

Corresponde ala Alcaldia-Presidenciala facultad de desarrollar el presente
Reglamento pudiendo delegarse dichafacultad en el Concejal Delegado/ade Servicios
Sociaes de cada Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL. Entradaen vigor:

El presente Reglamento sepublicarden el Boletin Oficia delaProvinciay no
entraraen vigor hastaque se haya publicado integramente su texto y hayatranscurrido
el plazo de 15 dias previsto en el Art. 65.2 delaLey de Bases de Régimen Local.

EnVejer delaFrontera, a7 de abril de 2005 EL ALCALDE Fdo.: Antonio J.
Verdl Tello. N° 3.862

SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA

Por Decreto del Alcalde-Presidente n® 2518 de fecha 16 de noviembre de
2004, se acordd el gjercicio de lainiciativa pablica para la Constitucion de Empresa
dedicadaalalmplantaciony posterior Explotacion del Servicio Publico de Cementerio
y demés Servicios Funerarios.

Unavez elaboradalamemoria, - por laComision de Estudio designada para
tal fin, seglinlo previstoen el art. 97.1 ) del Real Decreto L egislativo 781/1986, de 18
deabril, por el queseapruebael Texto Refundido delas DisposicionesL egal esvigentes



