BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PLAN DE FOMENTO DEL
EMPLEO LOCAL “VEJER CAPAZ” (B.O.P. CADIZ, n® 190/ 03.10.2012)

Primera.- Objeto y naturaleza de la ayuda.

1. El Objeto de la presente convocatoria es favorecer la contratacién de personas desempleadas, a través de ayudas
a la contratacion.

2. El Cheque Empleo es un titulo nominativo emitido por el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera que informa que sus

portadores retnen los requisitos de residencia y antigliedad en la demanda de empleo, y supone un incentivo para
la contratacion de las personas titulares de estos cheques por parte de las empresas.
El cheque empleo afiade un componente de innovacion en las politicas activas de empleo porque fomenta la
autonomia, toma de conciencia e implicacion de la persona que busca empleo, en el propio proceso de insercion
laboral. En este sentido, los titulares del Cheque Empleo seran los encargados de buscar por si mismos las
empresas contratantes.

3. El titular de un cheque empleo es toda persona desempleada de Vejer que, reuniendo los requisitos para ser
portador de un Cheque Empleo, inicia un proceso de blusqueda activa de empleo que puede culminar en un
contrato de trabajo. Deben reunir los requisitos siguientes:

a. Estar en situacion de desempleo.

b. Estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con anterioridad
a la presentacion de la solicitud del Cheque Empleo y permanecer en esta situacion de forma
ininterrumpida, hasta el momento de la contratacion objeto de la subvencion.1

c. [Estén empadronadas en la ciudad de Vejer con anterioridad a la fecha de publicacién de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo permanecer en dicha situacion hasta la
finalizacion del periodo subvencionado.

4. Las personas desempleadas que reunan estos requisitos podran obtener el Cheque Empleo en el Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vejer.

5. Se contempla la puesta en marcha del Cheque Empleo para contratos de 6 meses de duracion minima en
empresas pertenecientes a cualquier sector de actividad privada.

6. Las ayudas contempladas en la presente convocatoria estardn sujetas a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion en su gestién, asi como a los requisitos de eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

Segunda.- Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran ademas de lo dispuesto en la presente resolucion, por las bases de ejecucion del
presupuesto general del Ayuntamiento de Vejer de 2012, la Ordenanza General reguladora de la concesion de
subvenciones 25/11/2005 del Ayuntamiento de Vejer de la Fra. , la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, y la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera.- Beneficiarios/as de las ayudas.

Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas fisicas y las entidades privadas sin animo de lucro,
que concierten contratos de trabajo con personas titulares de un Cheque empleo, para el desarrollo de la actividad
profesional en centros de trabajo ubicados en la Comunidad Andaluza,

En ninglin caso podran acogerse a las ayudas previstas para las entidades empleadoras las administraciones publicas a
que hace referencia el articulo 2 de la Ley 30/1992 .

Cuarta.- Exclusiones.
Quedan excluidos de estas ayudas las empresas que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
1. Haber incurrido en despido improcedente en los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.
2. No estar al corriente con los pagos con la seguridad social y de Agencia Estatal Tributaria y con la Hacienda
Municipal correspondiente.
3. En el caso de entidades o personas sujetas a la normativa de prevencion de riesgos laborales, no disponer de
un plan de prevencion de riesgos laborales o haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o

' En el caso de interrupcion de la condicién de desempleo, sélo se admitiran aquellas situaciones debidas a altas laborales cuya suma
de dias trabajados sea por un periodo igual o inferior a 15 dias, y siempre que la persona contratada se encuentre inscrita en el
Servicio Andaluz de Empleo el dia anterior a la fecha de inicio del contrato.



sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el
afno inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencién.

4. Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos 0 miembros de los 6rganos de administracion de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad de las entidades privadas sin animo de lucro,
mantengan con el participante contratado una relacién de cényuge, ascendiente, descendiente o demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus analogas en el caso de las parejas de
hecho.

5. Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal (ETT) para la puesta a disposicion del
trabajador/a contratado/a para prestar servicios en empresas usuarias.

6. Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas plblicas de empleo o de programas de empleo
publico de interés general o social, incluidos las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, y los
Centros Especiales de Empleo.

Quinta.- Obligaciones de los beneficiarios/as.
Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, son obligaciones de la empresa o entidad
beneficiaria (en adelante beneficiario):

- Estar al corriente de los pagos con la Seguridad Social, Agencia Estatal Tributaria. Y Hacienda Municipal
correspondiente.

- Mantener el puesto de trabajo durante el periodo subvencionado.

- El empleo creado deberd suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores de la empresa
beneficiaria durante el periodo subvencionado®.

- Facilitar cuantos datos e informacion le sean requeridos por el Ayuntamiento de Vejer en cuestiones
relacionadas con la concesion de la subvencion, asi como comunicarle al mismo, en el plazo de quince dias,
cuantas incidencias y variaciones se produzcan en los términos de la misma para un correcto seguimiento y
control.

- En el supuesto de que el trabajador/a contratado/a cause baja, la empresa tendra la obligacion de sustituirle en
el plazo de 15 dias por otro de los portadores del Cheque empleo, en las mismas condiciones contractuales
que tenia el trabajador al que éste sustituye. La sustitucion deberd ser comunicada al Ayuntamiento de Vejer
en un plazo no superior a quince dias desde la fecha en que se ha producido el cese del trabajador anterior.

- La empresa beneficiaria no podra alterar las condiciones laborales y retribuciones salariales de acuerdo con la
categoria profesional del trabajador/a en el convenio sectorial 0 de empresa de aplicacion.

- Comprobar que la persona portadora del Cheque Empleo reline los requisitos establecidos para la ayuda
(articulo 1.4 de estas bases reguladoras).

Sexta.- Financiacion.

La asignacion para las ayudas reguladas en las presentes bases, conjuntamente con las ayudas previstas en las bases
de ayuda al Empleo Autdnomo en el marco del Plan de Fomento del Empleo Local “Vejer Capaz”, tendran consignacién
presupuestaria.

La concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento en el que se dicte la resolucion de la concesion.

Séptima.- Cheques Empleo. Condiciones, cuantia y limites de las ayudas a la contratacion.
Las nuevas contrataciones a que estas bases hacen referencia deberan estas sujetas a las siguientes condiciones:

1. Cheque Empleo. Contratos de trabajo realizados a partir de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y con una duracién minima de 6 meses, por empresas de cualquier sector de
actividad privada, cuyos centros de trabajo para los que se realice el contrato estén ubicados en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Se subvencionara los 6 primeros meses del contrato con una ayuda de 300€/mes, siendo
el importe global de la ayuda de mil ochocientos euros (1.800 €) por cada persona contratada a jornada
completa que cumpla los requisitos exigidos en estas bases.

2. No se limitara el nimero maximo de ayudas concedidas a la empresa, si bien el portador de un cheque empleo
no podrd ser contratado méas de una vez por la misma empresa durante el periodo de vigencia de las presentes
bases.

Como regla general, el incremento neto de la plantilla se calcular4 comparando la plantilla media del periodo subvencionado, respecto de la de los tres

meses inmediatamente anteriores a la contratacién.
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Octava.- Plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas solicitantes del cheque empleo y
documentacion general.

1.

Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
partir de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y hasta el
31/12/2012.

Las solicitudes se presentaran segln el modelo facilitado por el Ayuntamiento de Vejer.

Las solicitudes deberan estar debidamente cumplimentadas y acompanarse de original o copia compulsada de
la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad del trabajador auténomo o del permiso de trabajo y residencia si el
trabajador fuera extranjero no comunitario.

b) Informe actualizado de la vida laboral emitido por la Seguridad Social con una antigliedad de cinco dias
respecto a la fecha de presentacién de la solicitud.

c) Documento de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE). En caso de interrupcién de la
demanda de empleo por periodo igual o inferior a 15 dias, Certificado de Periodos de Inscripcidén emitido por el
Servicio Andaluz de Empleo.

d) Volante individual de empadronamiento.

Novena.- Plazo de presentacion de solicitudes por parte de las entidades beneficiarias y documentacion

general.

1. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Vejer , o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes se presentaran segun el modelo facilitado por el Ayuntamiento de Vejer.

3. Las solicitudes deberan estar debidamente cumplimentadas y acompanarse de original o copia compulsada de la
siguiente documentacion:

a
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Documento Nacional de Identidad o NIE del solicitante o del representante legal de la entidad en su caso.

En caso de representacién legal, acreditacién de la misma.

Declaracién jurada de no incurrir en ninguna de las exclusiones referidas en el articulo 4 de las presentes
bases, en la instancia de solicitud.

Certificado de la entidad solicitante de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social, Agencia
Tributaria y Hacienda Municipal correspondiente.

Documentacion relativa para el calculo del incremento del empleo neto: TC1 y TC2 correspondientes a los
meses anteriores referidos en la modalidad de cheque empleo a la que se acoge el trabajador/a.

Declaracién jurada de aplicar en lo referente a la retribucién y jornada de trabajo, lo estipulado en el convenio
colectivo que le resulte de aplicacion.

Hoja de Mantenimiento de Terceros

Documentacion relativa al/ a la titular del Cheque empleo (las personas contratadas):

h)

Documento Nacional de Identidad de la persona contratada.

Copia del Documento de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) actualizado. En caso de
interrupcion de la demanda de empleo por periodo igual o inferior a 15 dias, copia del Certificado de Periodos
de Inscripcién emitido por el Servicio Andaluz de Empleo.

Informe actualizado de vida laboral emitido por la Seguridad Social emitido en (fecha posterior a la
contratacién)

Copia compulsada del contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, debidamente comunicado al Servicio
Andaluz de Empleo, o copia del contrato firmado por las partes junto con el justificante de la comunicacién
telematica al Servicio Andaluz de Empleo, y alta del trabajador/a en la Seguridad Social. En el contrato de
trabajo tendra de constar debidamente sefialado los datos del centro de trabajo en el que se desarrolle la
actividad, a efectos de comprobar su ubicacién.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o falte algiin documento que de acuerdo con estas bases
reguladoras resulte exigible, se requerira a la/s persona/s interesada/s para que en el plazo de 10 dias subsane la
falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, trascurrido este plazo sin que lo hubiere hecho,
se le tendra por desistido de su solicitud, en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de



noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la correspondiente resolucién administrativa.

5. El plazo de solicitud de ayudas estara abierto desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y finalizara el 31 de diciembre de 2012. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo méaximo de 30
dias hébiles desde la fecha de la contratacion, con el plazo limite del 31/12/2012.

Décima.- Procedimiento de concesion.

1. Las solicitudes se tramitaran segln su registro de entrada y las ayudas se concederan, hasta agotar el crédito
disponible, segln el orden en que se hayan completado los expedientes.

2. Tanto la tramitacién, como la instruccion del procedimiento de concesion y seguimiento de estas subvenciones,
correspondera al Ayuntamiento de Vejer

3. Recibidas las solicitudes en el Ayuntamiento, se comprobara que se ha presentado la documentacion en plazo
y forma, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos.

Decimoprimero.- Resolucion de concesion de las ayudas.

1. El érgano competente para la resolucion de los expedientes serd el Alcalde. Dicha resolucion asignara la
cuantia de la ayuda correspondiente a cada beneficiario

2. La resolucion motivada de concesién o denegacion serd comunicada al beneficiario/a de forma individual,
previo plazo de audiencia de 10 dias, para presentar alegaciones que en su caso por éste se estimaran.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la ayuda es de tres meses desde la solicitud de la subvencion.
Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion, se entendera desestimada la solicitud de concesion de la
ayuda

4. Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la reguladas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En los casos de circunstancias o casuisticas no previstas de forma expresa en estas bases, 0 que suscite
dudas en cuanto a su interpretacién a la hora de dictar resolucién, se estara a los criterios que determine la
Comisién del Pacto Local por el Empleo.

Decimosegunda.- Pago y justificacion.

1. Finalizado el periodo minimo de contratacién, con independencia que el contrato se haya formalizado por un
periodo superior, el beneficiario estara obligado a presentar, en el plazo de un mes, los correspondientes recibos de
salarios y boletines de contratacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes al periodo que abarca
desde el momento de la contratacién hasta el cumplimiento del minimo exigido, asi como las certificaciones de
estar al corriente de los pagos con la Seguridad social y la Agencia Tributaria.

2. El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad financiera indicada por
el solicitante en el documento modelo de mantenimiento a terceros.

3. Tanto la no presentacién de los mismos, como el hecho de que de estos documentos no se infiera el
mantenimiento del puesto de trabajo durante los meses establecidos en cada modalidad de subvencion, seran
motivo de reintegro de la totalidad de la ayuda percibida en los términos que se establecen en el articulo 13 de las
presentes bases.

Decimotercera.- Reintegro de las subvenciones.

1.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

Daran lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido en los articulos
91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacién de los hechos
como infraccién administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con los
articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real Decreto 887/2006.

Decimocuarta.- Aceptacion de las bases.

La presentacion de la solicitud de la ayuda implica la aceptacion de las obligaciones contenidas en las presentes
bases.



Decimoquinta.- Proteccion y cesion de los datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean requeridos
posteriormente para completar el expediente, serdn incorporados al fichero de seccién de empleo, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de Vejer. Con la remisién de los datos, se presta consentimiento expreso para que el
Ayuntamiento de Vejer pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos para el cumplimiento de las finalidades
anteriormente indicadas, asi como para las de estadistica, evaluacién, seguimiento y para la comunicacion a los
solicitantes de los diferentes programas y actuaciones para la promocion empresarial y del empleo.

La peticién de acceso, cancelacion y rectificacion de los datos podra realizarse por escrito en el Departamento de
Recursos Humanos, sita en la Calle San Juan, 22, de Vejer de la Frontera.

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma
electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios y el importe de la ayuda.



