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%:’;_j' SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR QUE SE INCLUIRAN EN EL PROYECTO
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PARA SITUACIONES DE VULNERABILIDAD, DENOMINADO
PROGRAMA 1515, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO LOCAL
PUESTO EN MARCHA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

PRIMERO.- OBJETO y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de sesenta trabajadores en situacion de desempleo,
de los cuales 30 tendran una edad igual o superior a 25 afios, y otros 30 tendran una edad inferiror a 25 afios
y superior a 16 anos. Debiéndose de dar en ambos casos una paridad entre hombres y mujeres.

La finalidad de la presente convocatoria es la consecucion de los siguientes objetivos:

e Facilitar recursos a las familias con problematicas socioeconémicas a fin de evitar situaciones de
exclusion social.

e Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de la posibilidad de acceso
al mercado laboral.

e Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en situacién de
riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social.

e Incrementar las posibilidades de acceso al mercado laboral de jovenes desempleados con objeto de
incidir en el crecimiento del empleo juvenil.

La ocupacion sera la de Pe6n Polivalente de mantenimiento de servicios municipales, para su contratacion
laboral, con caracter temporal y por periodo de 15 dias, distribuidos el total de las plazas convocadas en
cuatro quincenas, comenzando las contrataciones por riguroso orden de puntuacion. El salario establecido
sera de 550,00 euros brutos por todo el periodo de contratacion incluidos todos los conceptos salariales.
Las personas contratadas desarrollaran las funciones de:

Embellecimiento urbano

Limpieza

Pavimentado

Mantenimiento y reparacion

Siembra, poda y restauracion de zonas verdes

SEGUNDO.- PERSONAS DESTINATARIAS

La vulnerabilidad familiar sobrevenida a causa del desempleo y la situacion de crisis econdmica que afecta a
la sociedad espafola en general, y a la vejeriega en particular, incluye varios perfiles de poblacion que
pueden presentarse de forma aislada o combinada entre varios de ellos:

Familias con todos los miembros en desempleo

Jovenes en paro

Personas en situacion de desempleo de largo duracion

Familias monoparentales en desempleo y sin redes sociales de apoyo
Familias empobrecidas con menores

Mujeres victimas por violencia de género
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TERCERO.- REQUISITOS DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, en los términos
previstos en el Art. 57 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), o de
cualquier otro siempre que retna los requisitos legales para su contratacién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por resolucion judicial, en los términos de Art. 56
del EBEP.

e) Encontrarse la persona solicitante en situacién de desempleo a fecha de la publicacion de las
presentes bases, durante el proceso de seleccidén y en el momento de ser llamado para iniciar el
contrato.

f)  No superar unos ingresos superiores familiares de 143 € de Renta per cépita (total de ingresos
obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar mensuales / n® de miembros de la unidad
familiar). En el caso de unidades familiares unipersonales el célculo de la Renta per capita se
realizara de la siguiente manera: total de ingresos obtenidos / 1.5.

g) Sin titulacion requerida.

A los efectos del presente proceso selectivo:

- Se consideran miembros computables de la unidad familiar la persona solicitante, y sus familiares de
grado de consanguinidad o afinidad de primer y segundo grado con los que conviva, incluyendo
los vinculados por una relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar. Asi como las parejas de
estos aun cuando no estuvieran casados o inscritos en el registro de parejas de hechos y siempre
que aparezcan inscritos en el certificado de empadronamiento a fecha de la publicacién de las
presentes bases.

- Se consideran ingresos econdémicos los procedentes de rentas del trabajo, pensiones o prestaciones
contributivas o no contributivas, pension o prestacion de desempleo de la seguridad social, o cualquiera otra
prestacion reconocida por las administraciones del Estado (Administracion Central, Autonémica y Local),
incluida la prestacion econémica regulada por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia (“Ley de Dependencia”), asi
mismo se contemplaran como ingresos los procedentes de una pension alimenticia por hijos a cargo.

-Solo se contemplardn como gastos deducibles para realizar el calculo de los ingresos econémicos, los
procedentes de la concesién de una pensién alimenticia por hijos a cargos, siempre que se demuestre estar
al corriente de dicho abono, y/o cuando haya un compromiso por escrito, por parte del futuro trabajador de
responder con la parte correspondiente de su némina a dicho pago, (en estos casos los y las menores no se
computaran en la solicitud de la persona a la que se deduzcan el gasto por este importe).

CUARTO.- VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE ORDEN ECONOMICO Y SOCIAL

Entre los participantes en el proceso selectivo que cumplan con las anteriores condiciones, y dado en
caracter de paliativo de las situaciones de emergencia social que tiene como objetivo el Plan de Empleo
1515, dicha seleccidn, tratara de garantizar un adecuado equilibrio entre la idoneidad del contratado al puesto
a cubrir y las circunstancias sociales y personales del mismo, para lo que se establece un baremo que valora
con objetividad ambos aspectos, dando asi cumplida aplicacion a los principios de mérito y capacidad.
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El objetivo que se pretende es atender a aquellos ciudadanos/as que mas estén sufriendo los efectos de la
crisis, es decir, priorizar en el orden a aquellos/as demandantes con més cargas familiares y que lleven
mayor tiempo en situacion de desempleo.

Asi se valorara:
1) Circunstancias de orden economico:

1.1. - El nivel de renta de la unidad familiar en el mes natural anterior al inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.2. - Carencia de ingresos en los ultimos 3 meses.

1.3. - Antigliedad en el desempleo, dentro de los ultimos 12 meses.

2) Circunstancias de orden social:

2.1.- Tener hijos/as menores de 26 afios a cargo: se entiende por hijos menores a cargo los hijos con una
edad igual o menor de 26 afios de edad, que justifiquen su dependencia econémica de la unidad
familiar aportando: vida laboral que muestre que se encuentra en situacion de desempleo, certificado
de estar cursando estudios.

2.2 - Ser cabeza de Familia Monoparental (definiéndose como tal, aquellas formadas por uno o varios
menores de 18 anos y sélo uno de los progenitores, y asi quede reflejado en su libro de
familia, o en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de tutela, guarda o
acogimiento familiar).

2.3.- No haber participado en programas de empleo y/o bolsas de este Ayuntamiento.

2.4.- Que la persona solicitante sea victima de violencia de género.

2.5.- Que la persona solicitante tenga reconocida una discapacidad que no impida el desempefio normal del
trabajo.

2.6.- Estar empadronado/a en Vejer de la Frontera, dado que se trata de contratos temporales de corta
duracién.

El baremo seguido para valorar los anteriores apartados son:
1.- Circunstancias de orden econdmico: Pretende atender a aquellos/as ciudadanos/as que mas estén
sufriendo los efectos de la crisis, es decir, priorizar en el orden a aquellos/as demandantes con mas cargas

familiares y que lleven mayor tiempo en situacion de desempleo.

1.1.- Ingresos por unidad familiar en el (mes natural anterior a la fecha de apertura del
plazo de la presentacion de instancias).

Para evaluar las cargas familiares se aplicara la férmula siguiente:

Ingresos familiares por mes
n? miembros unidad familiar

Carencia de ingresos econdémicos.. 3,0 puntos

Hasta 71 €. 2,6 puntos
Entre 71,01€- 100€.......c.c.ceeevvennnnnns 1,6 puntos
Entre 100,01-143 €.......coovvvvvennnnne.. 0,6 puntos

1.2 Carencia de ingresos totales continuados en los ultimos tres meses:
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Sin ingresos de manera continuada: ........ 5.5 puntos
Entre 100y 500 € ..o, 4.0 puntos
Entre 500.01 y 648 € ......oocriiiiiiiiieieee, 3.0 puntos
Entre 648.01 y 1000 € .....ceviiiiiiiiieeeee, 2.0 puntos
Entre 1000.01 y 1277 € ... 2.5 puntos
MAs de 1277€ ..o 0.0 puntos

1.3.- Tiempo en situacion de desempleo continuado en los Ultimos 12 meses
(entendiéndose que este periodo finaliza el mismo dia de la publicacién de las bases).

lgual a 365 dias.......ccccvnivinnnanen. 4.0 puntos
De 364 dias a275dias ............... 3.5 puntos
De 276 dias a 185 dias................ 3.0 puntos
De 185diasa90dias ................. 2.0 puntos
De 90 dias a 45 dias........ccccevuveennne 1.0 puntos
Menos de 45 dias .......ccocceeevueeennnen. 0.5 puntos

2) Circunstancias de orden social: Trata de atender a las personas que tengan especiales dificultades de
cara a la integracion en el mercado laboral actual, contemplando baremos como la edad y, sobre todo, la
situacion familiar:

2.1.- 1 puntos por cada hijo/a menor de 26 afios, que justifiquen su dependencia econémica de la
unidad familiar aportando: vida laboral que muestre que se encuentra en situacion de desempleo.

2.2.- 1 puntos por ser cabeza de familia monoparental, atendiéndonos a la definicién anterior.

2.3.- 3 puntos por no haber sido contratado en ninguna bolsa de trabajo en el Gltimo afio del Ayto de
Vejer de la Frontera.

2.4.- 2 puntos por haber sido contratado en bolsa del Ayto de Vejer de la Frontera por tiempo inferior a
un mes en el tltimo ano.

2.5.- 1 punto por haber sido contratado en bolsa del Ayto de Vejer de la Frontera por tiempo inferior a
dos meses.

2.6.- 1 punto por presentar situacion de violencia de género.
2.7.- 1 punto por presentar situacion de discapacidad que no impida el desempefo normal del trabajo.

2.8.- 10 puntos por estar empadronado/a en Vejer de la Frontera con fecha anterior a la publicacién de
estas bases.

Los apartados 2.3, 2.4 y 2.5 no son acumulativos.

QUINTO.-SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas y firmadas conforme al
modelo que se adjunta como Anexo |, asi como la documentacién acreditativa de las circunstancias de orden
econdmico y social determinadas en el Anexo Il, se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera o en cualquiera de los registros habilitados de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde su publicacion en el tablén de anuncios municipal.
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SEXTO.- PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud con la correspondiente documentacién en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera. Si no presentaran la documentacién completa tal y
como se detalla en estas bases, contaran con un plazo de diez dias para presentarlas en el mismo Registro
de Entrada, a contar desde la fecha que present6 su solicitud.

Las personas que presenten solicitudes que no tengan toda la documentacion habiendo pasado los diez dias
desde su presentacion como Unico plazo para su subsanacion, seran consideradas excluidas.

Una vez presentada todas las solicitudes, el Area de Familia y Bienestar Social procedera a baremar aquellas
solicitudes que estuvieran completas.

Una vez baremadas, se convocara al Organo de seleccion para su constitucion.

Una vez constituido el Organo de Seleccion, este aprobara el listado de personas admitidas, asi como la
baremacion presentada por el Area de Familia y Bienestar Social, pudiendo en todo caso, modificarse las
mismas en base a criterios objetivos seguidos por la mayoria de sus miembros.

Supuestos de empate: Se resolverda ordenando a las personas candidatas que hubiesen obtenido mayor
puntuacién en la fase concurso, segun el orden de los anteriores apartados en sentido anverso, es decir,
dando prioridad a quienes hayan obtenido puntuacién por el apartado 1.3, seguido del apartado 1.2 y del
apartado 1.1 Si persiste el empate, se ordenarian segun las circunstancias de orden social en orden descrito
anteriormente, es decir, dando prioridad a quienes hayan obtenido puntuacion en el apartado 2.1, seguido del
apartado 2.2 , del apartado 2.3, del apartado 2.4, para finalizar con el apartado 2.5.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION

Para la composicién del érgano de seleccion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccion tendr4 la siguiente composicion:
Presidente/a:  José Manuel Duarte Benitez

Vocales: Alvaro Rambaud Crespo
Manuel Utrera Montafies
Manuel Sanchez Pérez
Isabel Quintero Fernandez

Secretario: Manuel Dominguez Cantillo

SUPLENTES: (respectivamente en el mismo orden de los titulares)
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Presidente/a: Francisco Javier Sudrez Valdés

Vocales: Josefa Fernandez Quintino
Marisol Manzorro Pérez-Blanco
Beatriz Martinez Vazquez
David Relinque L6pez

Secretario: Alejandro Morales Dominguez

Para la validar la constitucion de este Organo de seleccion se necesitara la presencia del Presidente,
Secretario y la mitad del nimero de vocales.

Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia/Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la
citada Ley.

OCTAVO.- PUBLICACION DE LISTAS

Tras la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, el Organo de Seleccion estudiara las solicitudes
presentadas y los posibles informes de Bienestar Social, a la vista de las mismas acordara una lista
provisional de Admitidos y Excluidos. Estas serd publicada por orden alfabético en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la pagina web municipal: www.vejerdelafrontera.es. En este
mismo anuncio serd indicara el motivo de las exclusiones, ya sea por no haber presentado la documentacién
completa, o porque no cumplieran los requisitos exigidos en la convocatoria. Se establecerd un plazo de diez
dias habiles para las reclamaciones a las listas provisionales, una vez transcurrido el cual se procedera por el
Organo de Seleccion a resolverlas y a la posterior publicacién de las listas definitivas en orden de puntuacion.

NOVENO.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran
resueltas por el 6rgano de seleccién.

DECIMO.- CONTRATACION

Se establece que solo se apruebe un contrato de trabajo por unidad familiar, ateniéndose a la definicion
anteriormente dada, por lo que una vez publicada la lista definitiva de admitidos y su orden de puntuacion, se
llamara a las unidades de familia para que sean ellas las que decidan.

También se podra establecer la eleccion por criterios técnicos de los servicios sociales comunitarios.
Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la contratacién
de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo, formalizandose
contrato de trabajo temporal, con una duracién de 15 dias.

El Ayuntamiento de Vejer de la Frontera se pondra en contacto con las personas aspirantes seleccionadas,
reclamandoles la documentacion pertinente para la formalizacion de los contratos de trabajo, mediante
comunicacién telefénica o en su defecto, se le enviara notificacion.

La persona aspirante dispondra de 2 dias hébiles para presentarse en las dependencias del
Departamento de Recursos Humanos, con el fin de aceptar o renunciar a la contratacion.
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Si la persona interesada no se presentase se procedera al llamamiento de la persona aspirante
siguiente en la lista.

Para proceder a la contratacion no podra encontrarse en situacion de alta laboral.

UNDECIMO.- LISTA DE RESERVA

El 6rgano de seleccion propondra la constitucion de una lista de reserva a la que acudird el 6rgano de
contratacion, en caso de que fuera necesario para el desarrollo de la primera fase del Programa.

En caso de que fuera necesario realizar una nueva contratacion de la reserva, se efectuara la comprobacién
de que las personas seleccionadas contintian en situaciéon de desempleo.

DUODECIMO.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las
actuaciones del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

DECIMOTERCERO.- INCIDENCIAS

1. El Tribunal Calificador, como Organo de seleccién, quedara facultado para resolver las dudas que se
puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso. En todo lo no
previsto en estas Bases este érgano actuara de acuerdo a la normativa vigente en materia de acceso a la
Funcién Publica en Andalucia.

2. Dado el caracter social y paliativo de situaciones de emergencia social de este programa, en caso de que
sea necesario, se podra requerir documentacién adicional no detallada en las presentes bases.

3. Asi mismo, el no cumplimiento del requisito f) podra no ser tenido en cuenta si existieran criterios objetivos
avalados por Informe Social, emitido por los Servicios Sociales Comunitarios del Area de Familia y
Bienestar Social.

4. En caso de renuncias, por motivo de enfermedad acreditada y que le imposibilite realizar el trabajo

ofrecido, pasara a la lista de reserva.

En caso de renuncia sin motivo justificado, quedara excluido de este programa.

En caso de no contar con solicitantes suficientes para cubrir las plazas ofertadas en una determinada

categoria, se pasara a llamar a los integrantes de la otra. Lo mismo ocurrira en el caso de cumplir con el

requisito de paridad.

o o

Vejer de la Frontera, febrero de 2014
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ANEXO I: SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS A CONTRATAR QUE SE INCLUIRAN EN EL PROYECTO EXTRAORDINARIO
DE EMPLEO PARA SITUACIONES DE VULNERABILIDAD, DENOMINADO PROGRAMA 1515 ,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO LOCAL PUESTO EN MARCHA
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos:

Dni:

Direccion :

Teléfono:

Empadronado en:

UNIDAD FAMILIAR: Personas que componen la unidad familiar:

NOMBRE Y PARENTESCO EDAD | INGRESOS:

APELLIDOS Importe y concepto
Solicitante

DECLARO QUE:

Primero.- que se encuentra en situacién de desempleo inscrito/a en el Servicio Andaluz de
Empleo

Segundo.- Que los miembros computables a efectos de la unidad familiar son los que
figuran en la tabla anterior.

Tercero.- Que los ingresos econdmicos que percibe mi unidad familiar son los que se
detallan en la tabla anterior.

Con la presente Solicitud, AUTORIZO al Area de Familia y Bienestar Social a solicitar mi
Certificado de Empadronamiento.

Los datos personales aportados seran tratados informaticamente e incorporados a un fichero por la Orden de
27/07/1994 (BOE del 29) y permaneceran bajo custodia del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera. En cualquier
momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos incorporados al
mismo (art. 5 de la Ley 15/19999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal, BOE del dia 14).

Vejer de la Frontera,a de de 2014

Firmado :
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ANEXO II: DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.1 Documentacion relacionada con la justificacion de Ingresos.

La falta de ingresos, debera en todo caso ser justificada, no se valorara en este apartado ninguna
solicitud que no acredite los ingresos, o la falta de ellos.

Se deberan justificar los ingresos de los ultimos tres meses: de todos los miembros de la unidad
familiar con edades comprendidas entre los 16 y 65 afnos (incluido el interesado).

o Si esta trabajando:
1. Vida laboral actualizada
2. Nominas de los ultimos tres meses

o Sino esta trabajando:
Vida laboral actualizada
Certificado de ingresos emitido por el INEM
Certificado de percibir en su caso pension contributiva de la Seguridad
Social

o Si es estudiante y no trabaja:
Certificado expedido por el centro educativo de estar matriculado
Vida laboral actualizada
Certificado de prestaciones emitido por el INEM

o Discapacitados/invalidez:
Documento acreditativo del reconocimiento de la discapacidad/invalidez
Certificado de ingresos de la pension contributiva o no contributiva

Miembros de la unidad familiar mayores de 65 afos.

1. Certificado de ingresos por pensién de caracter contributiva o
no contributivo.
Miembros que perciben otros ingresos

1. Prestacion econdmica regulada por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de dependencia (“Ley de Dependencia”).
Salario social
Aportacion por convenios de separacion de hijos a cargo
Ayudas Econbmicas Familiares
Renta Activa de Insercién
. Programa Prepara.

En caso de pagos por convenios de separacion de hijos a cargo se deducira a la hora de

calcular la renta per cépita de la unidad familiar.

oo AW

1.2 Documentacion para acreditar otros requisitos:

- Certificado de empadronamiento: con la correspondiente autorizacion, sera tramitado por Servicios
Sociales Comunitarios.

- Libro de familia, y/o en su defecto documentacion acreditativa.

- Documentacién justificativa de la condicion de victima de violencia de género de la
persona solicitante,

- Certificado de discapacidad de la persona solicitante,

- Fotocopias de los DNI de todos los miembros de la unidad familiar.

- Convenios de regulacion de pension alimenticia.
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