
 

 

ANUNCIO 

En relación con la selección de personal para la ejecución de las actuaciones aprobadas según Resolución de 20/12/2024 de la  
Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en Cádiz en el marco de las subvenciones, en régimen de 
concurrencia no competitiva, para la inserción laboral y el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. LÍNEA 7 PROGRAMA EMPLEA-T, mediante Resolución de Alcaldía con referencia administrativa VJREC-00007-2025 
(Dpto./Ngdo.RRHH de fecha 24/01/2025), se ha aprobado lo siguiente: 
 

Primero. - AJUSTAR el documento de oferta, para el puesto de Arquitecto Técnico,  del Servicio Andaluz de Empleo a los 
siguientes requisitos: 
 

 
DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: VEJER EMPLEA-T 

 
 
 

ACTUACIÓN 
 

CÓDIGO 
OCUPACIÓN 

(CNO) 
DENOMINACIÓN 

PUESTO DE 
TRABAJO (CNO) 

NIVEL DE 
ESTUDIOS 

 
GRUPO 

COTIZACIÓN 

 
EMPLEO 
VERDE 

 
ASISTENCIA PARA LA 

REDACCIÓN 
ORDENANZAS 
(PEPRICH-VF) 

 

 
24811013 

ARQUITECTOS 
TÉCNICOS 

Grado Universitario 
y/o Master 2 NO 

 

Segundo. - SOLICITAR, a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo de Vejer de la Frontera, oferta genérica, conforme a lo 
estipulado en el art. 29 de las bases reguladoras, del personal necesario para la ejecución de las actuaciones aprobadas conforme a 
la Resolución de 20/12/2024 de Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo: 
 

 
DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: VEJER EMPLEA-T 

 
 
 

ACTUACIÓN 
 

CÓDIGO 
OCUPACIÓN 

(CNO) 
DENOMINACIÓN 

PUESTO DE 
TRABAJO (CNO) 

NIVEL DE 
ESTUDIOS 

 
GRUPO 

COTIZACIÓN 

 
EMPLEO 
VERDE 

 
PROYECTO DE CALIDAD Y 

MEJORA DE LO 
SERVICIOS SOCIALES 

COMUNITARIOS 
 

28241065 
 

TRABAJADORES 
SOCIALES 

Grado Universitario 
y/o Master 2 NO 

 
TASACIÓN DE BIENES 

MUNICIPALES 
 

24811013 
 

ARQUITECTOS 
TÉCNICOS 

Grado Universitario 
y/o Master 2 NO 

ESTUDIO, ANÁLISIS, 
INVENTARIO, 

PLANIFICACIÓN Y 
NORMATIVA DE LOS 

ESPACIOS VERDES DE 
VEJER DE LA FRONTERA 

 

31291189 TÉCNICOS EN 
MEDIO AMBIENTE 

Grado Universitario 
y/o Master 1 SI 

ACTUALIZACIÓN PORTAL 
DE TRANSPARENCIA 

 
36131039 

TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS, 

EN GENERAL 

Ciclo Formativo de 
Grado Medio, Ciclo 

Formativo de 
Grado Superior o 

Certificado de 
profesionalidad 

3 NO 

 
ELABORACIÓN DE 

CALLEJERO E 
IDENTIFICACIÓN DE 

FINCAS PARA SU 
INCORPORACIÓN AL 
 PADRON MUNICIPAL 

RESPECTO A LOS 
NÚCLEOS RURALES 

24811013 
 
 

ARQUITECTOS 
TÉCNICOS 

Grado Universitario 
y/o Master 2 NO 

 



 

 

Tercero.- Que para la selección de los candidatos remitidos se atenderá, según lo dispuesto en el art. 29.2 de las bases reguladoras, 
conforme al cual el Servicio Andaluz de Empleo preseleccionará, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, dos 
personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere con el orden de prelación establecido en el referido punto 
y en la “solicitud resultado de selección envío presencial” remitido por el SAE, y por ese mismo orden en los casos de renunc ia o 
por incumplimiento de los requisitos exigidos en la oferta y requeridos para el puesto de trabajo, una vez verificada la idoneidad de 
la persona candidata para el puesto ofertado y en su formación específica relacionada con la materia a desarrollar. 

Cuarto. -   DAR CUENTA a la Mesa de Contratación y TRASLADO a la Delegación de Economía y Hacienda, para su conocimiento 
y efectos oportunos. 

Quinto. -    ORDENAR la publicación del anuncio de la presente resolución en el tablón de edictos del Ayuntamiento, web 
municipal y portal de transparencia. 

 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, en Vejer de la Frontera, 
 

EL ALCALDE 
 

Fdo.- Antonio González Mellado 

 

 

 


