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ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero VIJREC-00178-2019 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 24/10/2019 se han
aprobado las bases especificas para la creacion de una bolsa de empleo de “PEON ESPECIALISTA DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA VIARIA”, personal laboral de duracién determinada, del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera mediante el sistema de concurso de méritos, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE “PEON ESPECIALISTA DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA VIARIA”, PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo para la provision mediante
contratacion laboral de duracion determinada (personal laboral no fijo), en funcién de las necesidades del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, de PEONES ESPECIALISTA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS Y
LIMPIEZA VIARIA, cuyas funciones de limpieza deberan llevarse a cabo en las vias y espacios publicos, y en la
playa de El Palmar.

Los sistemas de modernizacion de la Administracion Pulblica exigen la creacién y puesta en marcha de
mecanismos que agilicen y garanticen la prestacion de los servicios publicos, lo que resulta contradictorio
cuando se produce la necesidad de cubrir temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccion de personal, cuando paraddjicamente la causa de su ocupacion obedece a razones
de necesidad y urgencia, causas sobrevenidas, ejecucion de programas de caracter temporal o exceso y
acumulacion de tareas. Esta bolsa de trabajo que se regula en las presentes bases sera de aplicacion para las
contrataciones laborales temporales de este ambito.

Las funciones especificas del puesto, conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de
este Ayuntamiento, seran:

Funciones de Barrido:

. El dedicado a determinadas funciones que requieren cierta practica y especialidad
. Tener conocimiento de los diferentes tajos de barrido

. Realizar el desbroce de hierba y matas

. Realizar la recogida de muebles

. Vaciado de papeleras

. Limpieza de alcorques

. Posibilidad de uso de productos fitosanitarios, previa posesion del carné necesario.

Funciones de Recogida en Camién:

. Tener conocimiento de los diferentes tajos de recogidas, tanto de basura organica como
envases.

. El manejo de la maquinaria para la realizacion de la recogida de basuras.

. Transmitir al conductor las incidencias que observen en el servicio (estado de contenedores, de

recintos de contenedores, soterrados...)
Ademas para el Servicio de playa:

. Recogida de basuras y limpieza de la Playa El Palmar y zonas adyacentes.
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. Colaboracion en el montaje de contenedores de residuos en la Playa El Palmar y zonas
adyacentes.

Encuadradas en la clasificacion de las plazas de contratacion laboral equiparables al Grupo E (otras
agrupaciones profesionales), segun la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso de méritos, dado el caracter de las
prestaciones a desarrollar en los puestos que se ocupen, primando la experiencia en la rama de actividad
correspondiente. El orden de inclusion en la bolsa de cada aspirante vendra determinado por la puntuacion
obtenida en el proceso de seleccion.

Los llamamientos que se efectlien una vez constituida la bolsa, se regiran por lo dispuesto en las presentes
bases, y en cuanto a las condiciones de trabajo, por la normativa especifica.

2°- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica, con caracter general, lo dispuesto en las siguientes

normas:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion

interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos basicos del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

. Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

. Preceptos bésicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de administracion local.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones porrazén del servicio.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
integracion social.

. Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

3°.- CONVOCATORIA'Y PUBLICIDAD.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), Tablon de Anuncios, pagina web
de la Corporacion y portal de transparencia.

El plazo de presentacién de instancias se establece en 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El resto de publicaciones se realizara en el Tablén de Anuncios, pagina web de la Corporaciéon y Portal de
Transparencia.
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4°.- ASPIRANTES: REQUISITOS
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplida la edad de 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de discapacidad debera
acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se pretende
acceder.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad, establecidos en la legislacion vigente.

6. Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar o equivalentes, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se consideraran aptos los que
presenten una titulacion superior.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5°.- PRESENTACION SOLICITUDES

5.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia. Quienes deseen formar parte del proceso selectivo, deberan solicitarlo mediante
el modelo de instancia que figura como Anexo I, que sera facilitado al efecto por el servicio de Conserjeria-
Informacion del Ayuntamiento. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.
2. Documento acreditativo de estar en posesién del titulo exigido en la presente convocatoria.
3. Méritos alegados para ser valorados en la fase de concurso. Dichos méritos deberan acreditarse tal y

como se recogen en la Base octava, y se formularan en lengua castellana. En el caso de presentarse alguna
documentacién en otro idioma o lengua sin traduccion oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no
considerar dicha documentacion.

4, Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. Declaracion jurada concerniente a que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos y aceptacion
integra del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. (Anexo ).

6. Consentimiento expreso para el tratamiento de datos de caracter personal de conformidad con lo

recogido por la normativa en materia de proteccién de datos.

5.2.- Los aspirantes que tuvieren alguna minusvalia compatible con el desempefio de las funciones relacionadas
con el puesto, deberan hacerlo constar en la solicitud, a fin de adaptar las condiciones de trabajo.
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5.3.- Si algun interesado presentase la instancia en un modelo diferente al que consta en el Anexo |, ésta debe
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacién de esta convocatoria, asi como el
consentimiento expreso para el tratamiento de datos de caracter personal de conformidad con lo recogido por la
normativa en materia de proteccion de datos.

5.4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidon que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

5.6.- Las solicitudes presentadas por correo ordinario 0 a través de Registros de otras Administraciones Publicas
debera comunicarse a esta Corporacidon al correo electrénico rrhumanos@ayuntamientovejer.org aportando
justificante de la fecha de remisién de la solicitud.

No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacion de
instancias.

6°.- ADMISION.

Lista provisional: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas, y las causas de su
exclusion. En dicha Resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el Portal de
Transparencia y en la web municipal, se sefialard un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
su publicacion, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia
y en la web municipal.

En la Resolucion referida, junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento nombrara a los miembros del Tribunal Calificador, y fijara el dia y hora para su constitucion.

7°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador de los méritos de los aspirantes se nombrara segin lo recogido en
el articulo 60 del TRLEBEP. Constando de Titulares y suplentes.

Conforme al articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 22 de marzo, el Tribunal nombrado para la seleccion
regulada en las presentes bases se clasifica de tercera categoria.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido
por cinco miembros, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La
composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacién o especializacion a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Se designara titular y suplente
de los siguientes cargos:

- Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada, designado por el Alcalde.

- Vocales: Tres Empleados Publicos con la titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada, designados por el Alcalde.

- Secretario: Funcionario de carrera de esta Corporacion con voz y sin voto.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
6rgano de seleccion.

7.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en lo sucesivo, LRISP) debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la LRISP.

7.3.- ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de al menos
tres de sus miembros, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién o aplicacion de las Bases seran
resueltas por el Tribunal Calificador, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos en
las presente bases o en la normativa de aplicacion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentes.

7.4.- NOMBRAMIENTO: EI Tribunal serd nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se publicara
junto a la exposicion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

8°.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso, regulandose por las normas que a continuacion se
relacionan:

8.1.- FASE CONCURSO MERITOS

8.1.1.- El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados de los aspirantes y con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

a.l. Tiempo de servicios prestados a la Administracion Local en plaza de igual o similar naturaleza a la que se
aspira, acreditado mediante certificacion expedida por el organismo correspondiente, 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 3,00 puntos.

a.2. Tiempo de servicios prestados a la Administracion Publica distinta a la Local, en plaza de igual o similar
naturaleza a la que se aspira, acreditada mediante certificacion expedida por el organismo correspondiente, 0,08
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 2,00 puntos.

a.3. Tiempo de servicios prestados a la Administracién Pudblica, en otras plazas, acreditada mediante certificacion
expedida por el organismo correspondiente, 0,08 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de
1,50 puntos.

a.4. Por servicios prestados en sector privado en plaza o puesto de igual categoria y denominacién a la que se
opta en régimen laboral (con contrato laboral y alta en la Seguridad Social) o como personal autbnomo
econ6micamente dependiente (articulo 11 Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo): 0,05
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 1,50 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se computaran.
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- En los mismos términos exigidos para el trabajo a tiempo completo, los servicios prestados a tiempo parcial se
valoraran proporcionalmente respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo.

- En el caso de que se solapen periodos de servicios prestados, solo sera tomado en consideracion uno de ellos,
en la forma que resulte mas favorable para la persona candidata.

La puntuacién maxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado sera de 5,50 puntos.

b) Formacién académica

b.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia a cursos o seminarios expedidos, en los
ultimos 5 afios, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se oferta y que
hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico, o privadas homologados por
organismo oficial, o impartidos dentro de los Planes de Formacion Continua y con la colaboracion de Organismos
Publicos, se puntuaran conforme al siguiente baremo por curso:

- Hasta 40 horas IECHVAS:........uiiie i 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas:... .... 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas:.... .... 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas lectivas... .... 0,40 puntos.

- De MAs de 200 horas lIECHVAS:..........ceveviviieiiieieeeeeeeeeeeereveeeeevvereeeseaeeeaenes 0,50 puntos.

Si estos cursos han sido impartidos por institucion superior de formacién de funcionarios, con su colaboraciéon y
tales como el INAP, IAAP, ANFCAP o CEMCI, o bien homologados por los mismos, se valoraran con el doble de
puntuacion.

El carnet profesional para el uso de productos fitosanitario sera valorado con 1 punto.

b.2. Por Titulaciones académicas regladas adicionales a la requerida:

- Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de grado superior o equivalente 0,30
puntos

- Diplomatura universitaria, Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente 0,40 puntos

- Licenciatura, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 0,50 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la mitad de la puntuacién minima a
que se refiere la anterior escala.

No se aceptaran los titulos emitidos por entidades publicas extranjeras (no pertenecientes a Espafia), salvo
acreditacion de la homologacién correspondiente por parte de las autoridades espafiolas competentes.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4,50 puntos.

8.1.2.- La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del baremo anterior.

8.1.3.- Justificacion de los méritos alegados:

La documentacion justificativa de dichos méritos debera acreditarse en el momento de la presentacion de
solicitudes mediante copias de los documentos pertinentes, siendo motivo de aplicaciéon lo dispuesto en el
apartado Renuncias en el supuesto de que se detecte la no veracidad de los mismos.

a) Experiencia profesional:

- En el caso de experiencia en Administracion Publica, deberd aportar Certificacion expedida por la
Administracion publica en el que se acrediten los servicios prestados.

- En caso de experiencia en este Ayuntamiento, no tendrad que aportar certificacién tan solo indicarlo en el
apartado “EXPERIENCIA PROFESIONAL” (incluido en el Anexo | de las presentes) afiadiendo las categorias y
los periodos que ha trabajado en el mismo a los efectos de su comprobacion, adjuntando Certificado de vida
laboral.

- En el caso de experiencia en el sector privado, debera aportar Certificado de vida laboral acompafiado
del contrato de trabajo o en su defecto certificado de empresa.

b) Formacién Profesional:
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Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse copia de certificacion, titulo o diploma expedido por la
entidad organizadora, donde debe constar homologacién, numero de horas y materia.

El Tribunal Calificador podra solicitar a cualquier interesado la justificacion y autenticidad de los documentos
presentados.

8.2.- PUNTUACION FINAL Y SUPUESTOS DE EMPATE

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados se seguiran las siguientes instrucciones:

a. Establecimiento de prelacion del candidato que mayor puntuacion haya obtenido en los méritos: 1) Experiencia
profesional-Tiempo de servicios prestados a la Administracion Local en plaza de igual o similar naturaleza a la
gue se aspira.

b. Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuaciéon obtenida en los méritos: 2) Experiencia
profesional-Tiempo de servicios prestados a la Administracion Publica distinta a la Local, en plaza de igual o
similar naturaleza a la que se aspira.

c. Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en los méritos: 3) Experiencia
profesional-Por servicios prestados en sector privado en plaza o puesto de igual categoria y denominacion a la
gue se opta en régimen laboral o como personal autbnomo econémicamente dependiente.

d. Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en los méritos: b) Formacion
Académica.

e. De persistir el empate, se procedera al sorteo entre ellas.

9°.-PUBLICACION Y ORDEN DE LA BOLSA DE EMPLEO

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes con la puntuacion
obtenida en el concurso, disponiendo de un plazo de reclamacién de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista inicial.

Resuelta las reclamaciones presentadas por el Tribunal, si las hubiera, se elevara a la Alcaldia propuesta de la
lista definitiva donde los aspirantes apareceran en orden de mayor a menor puntuacion en la lista, siendo
publicada esta en el Tablon de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web municipal.

10°.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y REGULACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

10.1.- En el momento en el que se produzca una necesidad de contratacion se actuara del modo siguiente:

Los llamamientos para cada contratacion se realizaran por el orden de la lista aprobado. El sistema de
llamamiento se efectuard por cualquier medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto
se realizara por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la LPACAP). De lo
actuado se levantara diligencia por personal del departamento de Recursos Humanos. De no resultar posible, se
practicara notificacion.

El aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar a la oferta desde que se efectie el
llamamiento. Si se efectla por medios electrénicos, una vez el Ayuntamiento disponga de los medios necesarios
para su formalizacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondréa la renuncia a la bolsa, con su exclusion de la misma, salvo
en las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad o adopcién.

- Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

- Estar estudiando formacion reglada en organismo publico y acreditar incompatibilidad horaria para el

desempefio de ambas actividades laboral y docente.

En esos casos, los aspirantes deberan comunicar y justificar estas circunstancias ante el departamento de RRHH
en el plazo de 5 dias habiles. Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no
recibira mas llamamientos hasta que no comuniquen por escrito la finalizacién de las circunstancias que dio lugar
a la suspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas por el Servicio Publico de salud u
organismo competente.
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En el caso que el aspirante acredite una relacion laboral de duracion superior a la que se le propone, este
mantendrd su puesto en la bolsa de empleo en situacion de suspensién que se mantendra hasta que el
interesado comunique que ha finalizado la causa que provoc6 la misma. A partir de esta comunicacion, podra
recibir un nuevo llamamiento, que si fuese nuevamente renunciado daréa lugar a su exclusion de la bolsa.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en este Ayuntamiento con
caracter temporal, en plazas o puestos de la misma o superior categoria profesional, sin que de lugar a poder
elegir entre ambos.

10.2.- En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, el aspirante debera presentar en el Registro Municipal del

Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, dentro del plazo de 3 dias hébiles a contar desde el llamamiento la

comunicacion por escrito de ésta aceptacion, junto a los documentos siguientes:

a) Copia cotejada del DNI.

b) Copia cotejada del titulo exigido.

c) Copia cotejada de los documentos que fueron aportados junto a la solicitud para participar en esta seleccion
como méritos y valorados por el Tribunal Calificador en el momento de la seleccion.

c¢) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Se deberd disponer de Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales previa a su

contrataciéon, conforme a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacién del sistema de

proteccion a la infancia y a la adolescencia. En caso de no disponer de dicho Certificado, se entendera que a los

efectos del cumplimiento de la citada norma, el/la candidato/a queda en suspension de llamamiento pasando a

llamarse al siguiente aspirante. Esta suspension de llamamiento quedara revocada una vez sea entregado dicho

Certificado, volviendo a ocupar el orden de prelacion que tenia el aspirante.

10.3.- Si el aspirante no presentase dentro del plazo concedido la documentaciéon requerida, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada, se entendera que renuncia a la contratacion e implicara su exclusién de la
bolsa. Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entendera excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacién se deduzca que carece de los
requisitos necesarios para ser contratado en virtud de la presente convocatoria 0 que no acredite todos los
documentos que se valoraron en el momento de la seleccion por el Tribunal Calificador.

10.4.- Las contrataciones temporales se regiran por la normativa en vigor de cada momento, y en cuanto a las
condiciones de trabajo por lo dispuesto en las presentes bases y normas concordantes. Todo trabajador, previo a
su contratacién y facilitado por el propio ayuntamiento, debera realizar el preceptivo curso de Prevencién de
Riesgos Laborales del puesto de Pedn Especialista en RRSUyLV y el reconocimiento médico correspondiente
por nueva contratacién, dentro de los protocolos establecidos en vigilancia de la salud..

10.5.- Renuncias al lamamiento:

1. La renuncia a incorporarse a la bolsa 0 a permanecer en la misma, debe hacerse por escrito.

2. Implicara renuncia la no presentacién de la documentacién en el plazo requerido por el Ayuntamiento, con las
excepciones contemplas en estas bases.

3. En el supuesto de no comparecer en 2 dias habiles a partir de la notificacion, se entendera que rechaza la
oferta y renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo.

4. En el supuesto de renuncia se propondra para su contratacion a aquel candidato que le siga por orden de
puntuacion, en los mismos términos expuestos en los apartados anteriores.

5. Implicara renuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto, sin causa motivada.

6. El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las excepciones contempladas en las
presentes bases, implicara renuncia con exclusién del aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran
justificadas las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

b) Permiso por maternidad/paternidad o adopcion.

¢) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.
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g) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o cényuge.

h) Estar estudiando formacion reglada en organismo publico y acreditar incompatibilidad horaria para el
desempefio de ambas actividades laboral y docente.

En estos supuestos, debera presentarse justificante acreditativo en cada caso en los cinco dias habiles
siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que
finalicen las causas alegadas que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro
Municipal de Entrada.

10.6.- En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la bolsa.

10.7.- Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara trabajando en otra Bolsa de trabajo de
este Ayuntamiento, debera renunciar al llamamiento que se le realiza, sin que de lugar a poder elegir entre
ambos.

10.8.- La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la seleccion.

10.9.- Para proceder a la contratacién no podra encontrarse en situacién de alta laboral o similar.

10.10.- La Delegacion de Recursos Humanos sera la competente para proponer al Sr. Alcalde el reparto de
trabajo conforme considere adecuado para un mejor servicio.

10.11.- Toda contratacion que se realice sobre el personal incluido en la Bolsa de Empleo que se formalicen en
virtud de estas bases debera contar con el correspondiente expediente administrativo previo y la consignacion
presupuestaria expedida por la Intervencion General de Fondos.

11°.- DURACION DE LOS CONTRATOS, JORNADA DE TRABAJO Y REMUNERACION

11.1.- La duracién de los contratos queda vinculada a la necesidad del servicio y la tipologia de contratos a
utilizar sera la de contratos de duracion determinada regulados por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
con las limitaciones temporales recogidas en el mismo. Asi siguiendo lo recogido en el apartado b de dicho
precepto, cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, los contratos podran tener una duracién maxima de seis
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

11.2.- En el momento de la contratacion el solicitante debe seguir manteniendo los requisitos de la bolsa que en
su momento acreditd para su incorporacion a la misma, de lo contrario causara baja.

11.3.- La jornada de trabajo sera en horario de mafiana, tarde o noche, pudiendo ser modificada por razones del
servicio.

11.4.- Todo trabajador procedente de la bolsa que finalice un contrato:

- En caso de no alcanzar los seis meses de contrato, sera reincorporado a la bolsa con la puntuacién que tenia
antes del mismo, hasta cumplir el maximo de seis meses de Contrato. Esta incorporacion no se podra realizar
sino con efectos del dia siguiente a la terminacion del contrato.

- En caso de alcanzar los seis meses de contrato, ya sea a tiempo completo o parcial, saldria de la bolsa.

11.5.- Ningun trabajador de la bolsa podra recibir mas de dos llamamientos en un periodo de dos afios aunque el
total de tiempo de trabajo de los mismos no sume el tiempo maximo previsto para los contratos de seis meses.
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11.6.- La retribucién mensual a percibir sera la correspondiente a la categoria equiparable incluida en la Relacién
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento. En caso de jornada parcial percibird la parte proporcional
equivalente a dicha jornada.

12°.- OTROS ASPECTOS GENERALES

12.1.- Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos conforme a las normas establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y normas de desarrollo.

12.2.- La Bolsa que se aprueba conforme a estas Normas, tendra una duracion anual y se prorrogara
automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar el numero de candidatos existentes en la
misma. Por Decreto de la Alcaldia podra fijarse una fecha concreta a partir de la cual finalice la vigencia de esta
Bolsa aunque no se haya agotado el niUmero de candidatos existentes en la misma.

12.3.- El Tribunal Calificador ser4 competente para resolver cualquier duda respecto de estas Bases, estando
bajo la legislacion local vigente para lo no previsto en las mismas, mientras dure el proceso selectivo, luego sera
el Sr. Alcalde el 6rgano competente para resolverlas.

13°.- PUBLICIDAD DE LA BOLSA

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web
municipal y portal de transparencia.

14°.- IMPUGNACIONES

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO |
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUC,ION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE “PEON ESPECIALISTA RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS” DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:
DOMICILIO (C/Pz. y nuamero, C.P, Municipio y Provincia):
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

FECHA NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

Que acompafia a la presente instancia:
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Experiencia profesional:
Categoria Periodo trabajado Lugar trabajo

DECLARA RESPONSABLEMENTE que cumple integramente los requisitos de participacion
contemplados en la Base cuarta de esta convocatoria y ACEPTA el contenido mismo de la misma segun han sido
publicadas en el BOP n° , de fecha

MANIFIESTA su consentimiento expreso a que se traten sus datos personales de conformidad con lo
recogido por la normativa en materia de proteccién de datos.

Ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara expresamente que
son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos exigidos en la Base cuarta de la
convocatoria.

En ,a , de de 20 .

Fdo.:

Sequndo.- La contratacién que derive de las citadas bases estard supeditada en todo caso a la existencia de
consignacion presupuestaria.

Tercero.- Se ordene la publicacion de un extracto del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon de edictos, Pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y Portal de
Transparencia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera.

EL ALCALDE

Fdo.- José Ortiz Galvan
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