RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia numero VJREC-00194-2020 (Dpto./Ngdo. RR.HH.)
de fecha 22/12/2020 se han aprobado Bases Generales para la creacién de Bolsas
de empleo de personal laboral no permanente del Excmo. Ayuntamiento de vejer de
la frontera, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“BASES GENERALES PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL NO PERMANENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA
FRONTERA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de las presentes bases fijar las normas generales para la constitucion de
bolsas de trabajo para cubrir necesidades mediante contratacion laboral de duracion
determinada (personal laboral no fijo), en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera en las categorias profesionales que se indicardn en cada convocatoria
que se apruebe para crear bolsas especificas de aquellos puestos que se requieran para
cubrir las obligaciones de caracter temporal por razones de necesidad y urgencia que
pudieran surgir en el desempefio de las competencias propias municipales y en el desarrollo
de los servicios relacionados con las mismas, que se recogeran en memoria descriptiva de
dichas necesidades que sera emitida por cada jefatura de servicio con el visto bueno de su
concejalia, y aprobacidon por la Mesa de Contratacion para la seleccion de personal laboral
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera .

Los sistemas de modernizacion de la Administracion publica exigen la creacion y puesta en
marcha de mecanismos que agilicen y garanticen la prestacion de los servicios publicos, lo
que resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir temporalmente plazas o
puestos de trabajo por la lentitud de los procedimientos de seleccién de personal, cuando
paraddjicamente la causa de su ocupacién obedece a razones de necesidad y urgencia,
esto es: causas sobrevenidas, situaciones de sustitucion justificada de personal en situacién
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de Incapacidad Temporal, ejecucién de programas de caracter temporal 0 exceso y
acumulacion de tareas, etc.

Estas bolsas de trabajo que se regulan en las presentes bases seran de aplicacion para las
contrataciones laborales temporales de los puestos o las categorias que se seleccionen
mediante convocatoria, que serdn aprobadas junto a las bases especificas para la
constitucién de bolsas de trabajo para un puesto especifico, que estara motivado por la
memorias descriptivas de necesidades de personal temporal emitida por cada servicio
municipal.

2. Las funciones especificas de los puestos de trabajo que se seleccionen mediante las
presentes bases seran las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 30
de septiembre de 2019, y modificada en sesion extraordinaria de fecha 26 de diciembre de
2019, asi como en las modificaciones que en la misma se aprueben y las que se
establezcan en las bases especificas, que deberan ser aprobadas en cada momento por el
drgano municipal competente.

3. El proceso de seleccion sera el que se establezca en las bases especificas de cada
bolsa de empleo. El sistema de seleccion sera conforme a lo dispuesto en las normas de
Funcion Publica vigentes. El orden de inclusion en la bolsa de cada aspirante vendra
determinado por la superacion de las pruebas de la fase oposicidn, si las hubiere, y por la
puntuacion obtenida en el proceso de seleccién regulado en las presentes bases.

4. Los llamamientos que se efectlien una vez constituida la bolsa, se regiran por lo
dispuesto en las presentes bases, y en cuanto a las condiciones de trabajo, por la normativa
especifica.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica con caracter general, lo
dispuesto en las siguientes normas:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).
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Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

RECURSOS HUMANOS

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
bésicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de

la Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

las reglas bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los

Extranjeros en Espafia y su integracion social.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen

gobierno.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

Servicio.

Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

TERCERA. CONVOCATORIA'Y PUBLICIDAD
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Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), Tablén de
Anuncios Municipal, pagina web de la Corporacién y portal de transparencia.

El plazo de presentacion de instancias para cada bolsa de empleo se establece en 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases especificas de cada
categoria para la que se cree una bolsa de empleo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

El resto de publicaciones que se contemplen en las bases que se aprueben para cada bolsa
especifica que se cree, se realizara en el Tablon de Anuncios, pagina web de la Corporacién
y Portal de Transparencia.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para participar en cada proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.
f. La Titulacion requerida se recogera en cada base especifica.

g. Todos los que especificamente se establezcan en cada base especifica.

4.2.- Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base han de cumplirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso
selectivo, y en el momento de la contratacion.

4.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara en
cada proceso selectivo que se realice conforme a estas bases generales un cupo del 10%
para ser cubierta entre personas con discapacidad, en los términos indicados en el citado
articulo.

A estos efectos, quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la
convocatoria a la que opte mediante dictamen vinculante expedido por el 6rgano
competente con posterioridad al inicio del plazo de presentacion de instancias y con
anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas si la convocatoria tiene fase de
oposicién. En este caso, en su solicitud debera optar por la opcién de puestos reservados a
personas con discapacidad.

4.4.- Incompatibilidad. Sera de aplicacion lo previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

5.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: Quienes deseen participar en cualquiera de los
procesos selectivos que se convoquen conforme a estas bases, deberan solicitarlo mediante
modelo de instancia que figura como ANEXO |, que sera facilitado al efecto por el servicio
de Conserjeria-Informaciéon del Ayuntamiento y estara disponible en el portal de
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Transparencia y la pagina web municipal. Dicho anexo contiene Declaracion Responsable
de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de los requisitos de participacion
contemplados en la Base CUARTA anterior y en las bases especificas, y ACEPTACION
integra del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algun interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 66
de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion Expresa
Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como se dispone en
este apartado.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP). Asi, podran
presentarlas en el Registro Electronico General de la AGE ( https://rec.redsara.es)

5.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes deberan ir
acompafiadas de:

RECURSOS HUMANOS

v Fotocopia del D.N.I.
v Fotocopia del Titulo exigido para la participacion en el proceso.
v Méritos alegados para ser valorados en la fase de concurso. Dichos méritos deberan

acreditarse tal y como se recoge en la Base OCTAVA, y se formularan en lengua castellana.
En el caso de presentarse alguna documentacion en otro idioma o lengua sin traduccion
oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no considerar dicha documentacion.

5.3.- PLAZO DE PRESENTACION: El establecido en la Base TERCERA. La presentacion
de instancia fuera de plazo sera obligatoriamente causa de no admision.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y
entrega de documentacién, para cada proceso de seleccibn que se realice, se dictara
Resolucién por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
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lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en
diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios,
pagina Web del Ayuntamiento y portal de transparencia.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la
Base TERCERA de estas bases generales.

6.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o subsanaciones, la
Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos
para cada proceso de seleccién que se realice. El anuncio de la misma se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia.

6.3. En la Resolucién referida en el apartado anterior y para todos los procesos de seleccién
gue se realicen, el Sr. Alcalde nombrara a los miembros del Tribunal Calificador, y fijara el
dia y hora para su constitucion. Este nombramiento sera igualmente objeto de la publicidad
referida en dicho apartado.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador de los méritos de las personas aspirantes se
nombrard segun lo recogido en el articulo 60 del TRLEBEP. Constando de Titulares y
suplentes.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de las personas aspirantes, si los hubiere,
serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad. La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
0 especializacion a las exigidas para la participacién en cada proceso selectivo.

Se designara titular y suplente de los siguientes cargos:
- Presidente: Un Empleado Publico con la titulacién o especializacion igual o superior

a la exigida para el acceso al proceso selectivo para la creacion de bolsa del puesto por el
gue se aprueba la convocatoria en cuestion, designado por el Alcalde.
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- Vocales: Tres Empleados Publicos con la titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso al proceso selectivo para la creacion de bolsa del puesto por el
gue se aprueba la convocatoria en cuestion, designados por el Alcalde.

- Secretario: Funcionario de carrera de esta Corporacion con voz y voto.

El Tribunal podr& disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, con voz y sin voto.

7.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en lo sucesivo, LRISP) debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de
la LRJISP.

7.3.- ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal quedara validamente constituido con la
asistencia de al menos tres de sus miembros, siendo necesaria la asistencia del Presidente
y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion
de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos en las presente bases o en la hormativa de aplicacion, velando en
todo momento por el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 55.1 del
TRLEBEP.

Queda igualmente facultado el Tribunal calificador para tomar los acuerdos necesarios con
objeto de llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento de seleccién en todo lo
no previsto en estas bases generales y en las bases especificas de cada categoria.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, que alguna
de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusibn a la Autoridad convocante,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante a los efectos procedentes.
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7.4.-NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd& nombrado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se publicara junto a la exposicion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley 5/2010 de Autonomia
Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la Diputacion asistencia técnica en los
procesos de seleccion, para que designe personal cualificado para que forme parte del
organo de seleccion.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se efectuard por el sistema que se establezcan en las bases especificas de
cada categoria profesional.

8.1. Fase de concurso de méritos

Cuando el proceso selectivo de la categoria profesional de que se trate tenga fase
de concurso de méritos, ésta se regira por las siguientes cladsulas:

8.1.1.- El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados de las
personas aspirantes y con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional

1.- Tiempo de servicios prestados a la Administracion Local en puesto/plaza de igual o
similar naturaleza a la categoria del puesto en cuyo proceso selectivo se participa,
acreditado mediante certificacion expedida por el organismo correspondiente, 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 2,50 puntos.

2.- Tiempo de servicios prestados a la Administracion Publica distinta a la Local, en
puesto/plaza de igual o similar naturaleza al que se aspira, acreditada mediante certificacion
expedida por el organismo correspondiente, 0,08 puntos por mes completo de servicios,
hasta un méaximo de 1,50 puntos.
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3.- Tiempo de servicios prestados a la Administraciéon Publica, en otros puestos u otras
plazas, acreditada mediante certificacion expedida por el organismo correspondiente, 0,05
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 1,00 puntos.

4.- Por servicios prestados en sector privado en plaza o puesto de igual categoria y
denominacién a la que se opta en régimen laboral (con contrato laboral y alta en la
Seguridad Social) 0 como personal autbnomo econdémicamente dependiente (articulo 11 Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo): 0,05 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 1,00 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la
jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el
equivalente a un mes a jornada completa.

- En el caso de que se solapen periodos de servicios prestados, solo sera tomado en
consideracion uno de ellos, en la forma que resulte méas favorable para la persona
candidata.

La puntuacién maxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado sera de 5,50
puntos.

b) Formacion Académica

1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia a cursos o seminarios
expedidos, por instituciéon superior de formacién de funcionarios, con su colaboracion y tales
como el INAP, IAAP, ANFCAP o CEMCI (o bien, homologados por los mismos), los
impartidos dentro de los Planes de Formacion Continua, los impartidos con la homologacion
de Organismos Publicos, o dentro del ambito de la cualificacién y/o formacién profesional, y
los impartidos por Universidades y Colegios Oficiales, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,20 puntos.
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- De 71 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas lectivas: 0,35 puntos.
- De mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
2. Por Titulaciones académicas adicionales a la requerida:

- Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de grado
superior o equivalente. 0,30 puntos

- Diplomatura universitaria, Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente. 0,40 puntos

- Licenciatura, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. 0,50 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la mitad de la
puntuaciéon minima a que se refiere la anterior escala.

No se aceptaran los titulos emitidos por entidades publicas extranjeras (no pertenecientes a
Espafia), salvo acreditacibn de la homologacién correspondiente por parte de las
autoridades espafiolas competentes.

En el caso de itinerarios formativos sélo se puntuard el titulo superior. En el caso de
itinerarios formativos sin relacion entre si, se puntuaran todos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 4,50 puntos.

8.1.2. En las bases especificas de cada categoria profesional que se oferte, se podra incluir
un tercer apartado de otros méritos con una valoracion total de 1 punto. En este caso, la
puntuacién maxima a otorgar por experiencia profesional seria de 5 puntos y por Formacion
Académica de 4 puntos, manteniéndose en todo momento el total sobre 10 puntos de la fase
de concurso de méritos.

Se entenderan como otros méritos aquellas titulaciones especificas o equivalentes del
conocimiento en base a experiencia que guarden relacién objetiva y proporcionada con las
funciones y tareas a desempefiar.
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8.1.3. La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior.

8.1.4. Justificacion de los méritos alegados:

La documentacién justificativa de dichos méritos debera acreditarse en el momento de la
presentacion de solicitudes mediante copias de los documentos pertinentes, siendo motivo
de aplicacion lo dispuesto en el apartado Renuncias (punto 10.8) en el supuesto de que se
detecte la no veracidad de los mismos.

a) Experiencia profesional:

- En el caso de experiencia en Administracién Publica, debera aportar Certificacion expedida
por la Administracién publica en el que se acrediten los servicios prestados.

- En caso de experiencia en este Ayuntamiento, no tendra que aportar certificacion tan solo
indicarlo en el apartado “EXPERIENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER”
(incluido en el Anexo | de las presentes) afiadiendo las categorias y los periodos que ha
trabajado en el mismo a los efectos de su comprobacién, adjuntando Certificado de vida
laboral.

- En el caso de experiencia en el sector privado, deberd aportar Informe de vida laboral
acompafiado del contrato de trabajo o en su defecto certificado de empresa.

b) Formacion Académica:

Para la acreditacién de estos méritos habr4 de aportarse copia de certificacion, titulo o
diploma expedido por la entidad organizadora, donde debe constar homologacién, nimero
de horas y materia.

Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a
peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador podra solicitar a cualquier interesado la justificacion y autenticidad de
los documentos presentados.
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8.2. Fase de Oposicion

Cuando las bases especificas establezcan una fase de oposicion, esta deberd determinar el
numero de pruebas a desarrollar, que deberan ser conformes a la legislacion vigente, y una
puntuacién maxima total de esta fase de 10 puntos.

8.3. PUNTUACION FINAL

- En el caso de selecciones en las que el procedimiento sea el Concurso de Méritos,
la calificacion final sera la suma las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

- En el supuesto de procedimientos de Oposicion libre, la calificacion final sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion.

- Cuando se trate de procedimientos de Concurso-Oposicién, se recogera
especificamente en las Bases Especificas del puesto ofertado, que determinaran la
puntuacién final resultante de la obtenida en ambas fases, debiendo establecerse una
puntuacion final que suponga el 45% de la nota obtenida en la fase concurso y un 55% de la
nota obtenida en la fase oposicion, siendo la puntuacién final la suma de ambos porcentajes.

NOVENA. PUBLICACION Y ORDEN DE LA BOLSA DE EMPLEO

En los supuestos de selecciones por el procedimiento de Oposicién libre o Concurso-
Oposicién, las bases especificas dispondran las normas de publicaciéon y orden de la bolsa
de empleo que se seleccione.

Para el procedimiento de Concurso de Méritos:

9.1. El Tribunal publicara la relacion de aspirantes con la puntuacién obtenida en el
concurso, disponiendo de un plazo de reclamacion de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la lista inicial. Resuelta las reclamaciones presentadas por
el Tribunal, si las hubiera, se elevara a la Alcaldia propuesta de la lista definitiva donde las
personas aspirantes apareceran en orden de mayor a menor puntuacién en la lista, siendo
publicada esta en el Tablén de Anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento. Este orden,
aun en caso de empate, sera el que determine el de las posibles contrataciones como
personal laboral temporal.
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9.2. Los empates se dirimiran con arreglo a las siguientes instrucciones:

a. Establecimiento de prelacion del candidato que mayor puntuacién haya obtenido en los
méritos 8.1.1.a.1) Experiencia profesional-Tiempo de servicios prestados a la Administracion
Local en puesto/plaza de igual o similar naturaleza a la categoria del puesto del proceso
selectivo en el que se participa.

b. Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuaciéon obtenida en los méritos
8.1.1.a.2) Experiencia profesional-Tiempo de servicios prestados a la Administracién Publica
distinta a la Local, en puesto/plaza de igual o similar naturaleza a la categoria del puesto del
proceso selectivo en el que se participa.

c. Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en los méritos
8.1.1.a.3) Experiencia profesional-Tiempo de servicios prestados a la Administracion
Publica, en otras plazas.

d. Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en los méritos
8.1.1.a.4) Experiencia profesional-Por servicios prestados en sector privado en plaza o
puesto de igual categoria y denominacion a la que se opta en régimen laboral o como
personal autbnomo econémicamente dependiente.

e. Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en los méritos
8.1.1.b.1) Formacién Académica. Cursos.

f. Si persiste el empate, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida en los méritos
8.1.1.h.2) Formacién Académica. Titulos académicos.

g. De persistir el empate, se procedera al sorteo entre ellas.

DECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y REGULACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO

10.1 En el momento en el que se produzca una necesidad de contratacidn se actuara del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contratacién se realizaran por el orden de la lista aprobado. El
sistema de llamamiento se efectuara por cualquier medio que permita tener constancia del
mismo. Inicialmente, el contacto se realizara por este orden, mediante llamada de teléfono y
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correo electrénico (art. 41 de la LPACAP). De lo actuado se levantara diligencia por personal
del departamento de Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contara con dos dias habiles para aceptar o renunciar a la oferta
desde que se efectle el llamamiento. Si se efectlia por medios electrénicos, se estara a lo
dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa, con su exclusion
de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberan comunicar y justificar estas circunstancias
ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias habiles. Mantendran su puesto en la
bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibirdA mas llamamientos hasta que
comuniquen por escrito la finalizacién de las circunstancias que dio lugar a la suspension.
Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas por el Servicio Publico de salud
u organismo competente.

En el caso que la persona aspirante acredite una relacién laboral de duracién superior a la
gue se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo en
situacion de suspension. Podra recibir un nuevo llamamiento tras comunicar que ha
cambiado su situacion de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar a su
exclusion de la bolsa.

10.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante debera
presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, dentro
del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacién, los documentos
siguientes:

15
Codigo Seguro De Verificacion: Nu3uH4g+kJsEqLwIc YDvDA== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Manuel Flor Lara - Alcalde Presidente de Vejer de la Frontera Firmado 22/12/2020 14:45:02
Observaciones Péagina 15/23

Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ Nu3uH4g+kJsEqLwdcYDvDA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Nu3uH4g+kJsEqLw9cYDvDA==

RECURSOS HUMANOS

NOMINE

VEJERes

a) Copia cotejada del DNI.

b) Copia cotejada del titulo exigido en la convocatoria de la categoria en la que se le
realice el llamamiento.

c) Copia cotejada de la documentacion presentada para el concurso de méritos, si la
hubiese.
d) Documentacion indicada y requerida en las bases especificas de la categoria en la

que se le realice el lamamiento, si la hubiese.

e) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.
f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Q) Consentimiento de incluir los datos personales en los ficheros digitales del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera conforme a la legislacién vigente.

h) Documentacién necesaria para la tramitacion de la contratacién y alta en la
seguridad social, asi como nimero de cuenta bancaria donde ingresar su némina.

Ademas, la persona aspirante debera someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo a la contratacion que se le oferta. Este se realizara por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deber& obtener la calificacion de apto. También
debera superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales que impartira el
Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

10.3 Sila persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se entendera que renuncia
a la contratacién e implicard su exclusion de la bolsa. Igualmente, y sin perjuicio de las
responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se entendera excluido de la
bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca que carece de los requisitos
necesarios para ser contratado en virtud de las presentes bases generales o las bases
especificas de la categoria por la que haya resultado seleccionado.

No podra ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento médico
de empresa y la formacion en Prevencidon de Riesgos Laborales indicadas en el punto
anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante queda en
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suspension si se considera por los servicios de prevencidn que podria hacerlo en el futuro o
seria excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de prevencion que no
podra superarlos en el futuro. En caso de no realizarlo por causas imputables a la persona
interesada, ésta sera excluida de la bolsa.

10.4. Las contrataciones temporales se regiran por la normativa en vigor de cada momento,
y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las presentes bases generales,
en las bases especificas de la categoria a la que opte y normas concordantes.

10.5 Renuncias al llamamiento:

10.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma, debe hacerse por
escrito.

10.5.2 Implicara renuncia la no presentacion de la documentacién en el plazo requerido por
el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

10.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias habiles a partir de la notificacién, se
entendera que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo.

10.5.4 En el supuesto de renuncia se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos en los apartados
anteriores.

10.5.5 Implicara renuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto, sin causa
motivada.

10.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las excepciones
contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion de la persona

aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las siguientes
circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.
b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.
¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.
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e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

En estos supuestos, debera presentarse justificante acreditativo en cada caso en los cinco
dias habiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard en situacion de
“suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas que debera ser
comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal de Entrada.

10.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la bolsa.

10.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara trabajando a través
de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, debera renunciar a una de ellas.

10.8 La falsedad en la documentacién presentada sera motivo de baja de la Bolsa de
Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

10.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de aplicacion la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

10.10 La Delegacion de Recursos Humanos sera la competente para proponer al Sr. Alcalde
el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un mejor servicio.

DECIMOPRIMERA. DURACION DE LOS CONTRATOS, JORNADA DE TRABAJO vy
REMUNERACION

11.1 La duracién de los Contratos queda vinculada a la necesidad del servicio y la tipologia
de contratos a utilizar sera la de contratos de duracion determinada regulados por el articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con las limitaciones temporales
recogidas en el mismo.

Asi siguiendo lo recogido en el apartado b de dicho precepto, cuando las circunstancias del
servicio, acumulacion de tareas o exceso de demandas asi lo exigieran, aun tratdndose de
la actividad normal de la empresa, los contratos podran tener una duracion maxima de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

En caso de celebrarse los contratos en virtud a un convenio o programa, o bien a las
prorrogas que se generen en virtud a los mismos, esto es para la realizacion de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta( apartado a del mismo articulo); la duracién del contrato en cuestién quedara
vinculada a dicho convenio o programa, o bien a la prérroga que se generen en virtud al
mismo, con una duracién méxima de un afio.

11.2 En el momento de la contratacion, la persona solicitante debe seguir manteniendo los
requisitos de la bolsa que en su momento acredité para su incorporacion a la misma, de lo
contrario causara baja.

11.3 La jornada de trabajo ser4d a media o jornada completa, segun las necesidades,
manteniéndose en todo caso la duracién maxima del contrato en seis meses.

11.4 Todo trabajador procedente de la bolsa que finalice un contrato (a excepcion de los
contratos celebrados en virtud a un convenio o programa):

- En caso de no alcanzar los seis meses de contrato, seréa reincorporado a la bolsa con la
puntuacion que tenia antes del mismo, hasta cumplir el maximo de seis meses de Contrato.
Esta incorporacion no se podra realizar sino con efectos del dia siguiente a la terminacion
del contrato.

En caso de alcanzar los seis meses de contrato, saldria de la bolsa.

Aquellos contratos celebrados en virtud a un convenio o programa tendran la duracién
establecida en el mismo, con una duracion maxima de un afio.
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11.5 La retribucién mensual a percibir serd la correspondiente a la categoria equiparable
incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en caso de jornada
parcial percibira la parte proporcional equivalente a dicha jornada, aplicandose el
correspondiente incremento anual en afios sucesivos.

DECIMOSEGUNDA. OTROS ASPECTOS GENERALES

12.1 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos conforme a las
normas establecidas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

12.2 La Bolsa especificas que se aprueben conforme a estas Normas, tendra una duracién
anual y se prorrogaran automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar su
vigencia que podra producirse, bien por Resoluciéon de la Alcaldia, bien porque se hubiesen
agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.3 Los integrantes de cualquier bolsa de trabajo que se formalicen conforme a estas
bases generales estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rapida localizacién,
siendo los Unicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.4 El Tribunal Calificador ser4 competente para resolver cualquier duda respecto de estas
Bases Generales y las Bases Especificas de cada categoria durante el proceso de
seleccion, estando bajo la legislacion local vigente para lo no previsto en las mismas.

12.5 Se mantendran vigentes las contrataciones laborales existentes a la fecha de entrada
en vigor de cualquiera de las bolsas de empleo formalizadas a través de estas bases.

12.6 En el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento se publicara la
actualizacion de la prelacion de la bolsa de trabajo con caracter semestral.
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DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Las convocatorias que se realicen a la vista de las presentes bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1.

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOMBRE Y APELLIDOS:

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

D.N.I.

DOMICILIO (C/Pz. y numero, C.P., Municipio y Provincia):

Ndm.:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:
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BOLSA A LA QUE OPTA:

Solicitud presentada para: TURNO LIBRE

RESERVA DE PUESTO PARA MINUSVALIDO/A

Que acompanfa a la presente instancia la siguiente documentacion:

RECURSOS HUMANOS

EXPERIENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER

Categorias Periodos trabajados

22

Codigo Seguro De Verificacion: Nu3uH4g+kJsEqLwIc YDvDA== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Manuel Flor Lara - Alcalde Presidente de Vejer de la Frontera Firmado 22/12/2020 14:45:02
Observaciones Péagina 22/23

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ Nu3uH4g+kJsEqLwdcYDvDA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Nu3uH4g+kJsEqLw9cYDvDA==

RECURSOS HUMANOS

DECLARA RESPONSABLEMENTE que cumple integramente los requisitos de
participacion contemplados en las bases generales y especifica de esta categoria y
ACEPTA el contenido integro de las mismas.

SOLICITA ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara expresamente que son ciertos los datos consignados en ella.

En , a de de 20 .

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO*

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a la fecha
de la firma electrénica.

EL ALCALDE

Fdo.- Francisco Manuel Flor Lara
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