
 
 

 

 

 

ANUNCIO 

En relación con la selección de personal para la ejecución de las actuaciones vinculadas al PLAN DE COOPERACIÓN 
LOCAL 2019  financiadas en un 100% por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico y Tecnológico de la 

Excma. Diputación Provincial de Cádiz, mediante Resolución de Alcaldia con referencia administrativa VJREC-00169-
2019 (Dpto./Ngdo. RRHH de fecha 08/10/2019, se ha aprobado lo siguiente: 

“Primero.- SOLICITAR, mediante la Delegación Especial de Fomento de Empleo del Área de Administración General y 

Patrimonio, a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo de Vejer de la Frontera, a través de oferta genérica con ámbito 
de búsqueda local para la selección de beneficiarios con objeto de ejecutar  las siguientes actuaciones, conforme a lo 
prevenido en el epígrafe “selección y contratación de trabajadores” del Plan de Cooperación Local 2019, y con los 
requisitos que se relacionan: 

Actuación 1.-  “REFUERZO DE PERSONAL Y ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN LA OFICINA 
MUNICIPAL DE TURISMO DE VEJER DE LA FRA.” 

Denominación del puesto: Técnico de empresas y actividades turísticas para el desempeño de funciones de Auxiliar de 
Turismo  

Nº de puestos ofertados: 2 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 80% 
Grupo de cotización: 7 
 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeñar funciones de auxiliar de turismo 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

Denominación del puesto: Oficial 1ª albañilería 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeñar funciones de Guía de turismo 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

Denominación del puesto: Oficial 2ª albañilería 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeñar funciones de Guía de turismo 



 
 

 

 

   
 

 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

 

Actuación 2.-   “MEJORA DE EDIFICIOS OFICIALES DE USO MÚLTIPLE”. 

Denominación del puesto: Oficial de 1ª Carpintero 
Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 80% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para el desempeño de las funciones propias del 
puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 
 

Actuación 3.- “APOYO SERVICIO ARCHIVO MUNICIPAL” 

 

Denominación del puesto: Auxiliar de Archivo 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 100% 
Grupo de cotización: 7 

 
 

Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para el desempeño de las funciones propias del 
puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 
Actuación 4.- “promoción económica del municipio” 

Denominación del puesto: Diseñador Gráfico 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 85% 
Grupo de cotización: 7 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 



 
 

 

 

   
 

 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para el desempeño de las funciones propias del 
puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

Actuación 5.- “ADECENTAMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS DEGRADADOS” 

Denominación del puesto: Peón de Obra Pública 

Nº de puestos ofertados: 14 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 10 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

Denominación del puesto: Oficial de 1ª Albañilería 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

Denominación del puesto: Oficial de 1ª Fontanería 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 



 
 

 

 

   
 

 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

Denominación del puesto: Oficial de 2ª Fontanería 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 
Actuación 6.- “MANTENIMIENTO DE COLEGIOS DE VEJER DE LA FRONTERA” 

Denominación del puesto: Oficial de 1ª Albañilería 

Nº de puestos ofertados: 2 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
 

Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

Denominación del puesto: Oficial de 2ª Albañilería 

Nº de puestos ofertados: 3 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
 

Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 



 
 

 

 

   
 

 

Actuación 7.- “MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN  ESPACIOS DEPORTIVOS 
MUNICIPALES” 

Denominación del puesto: Oficial 1ª Electricidad 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 80% 
Grupo de cotización: 8 
 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

Denominación del puesto: Oficial 2ª Electricidad 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 80% 
Grupo de cotización: 8 
 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 
Actuación 8.- ACTUACIONES DE JARDINERÍA 

Denominación del puesto: Oficial 1ª de jardinería 

Nº de puestos ofertados: 2 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

Denominación del puesto: Oficial 2ª de jardinería 

Nº de puestos ofertados: 2 



 
 

 

 

   
 

 

Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 
ACTUACIÓN 9.- REFUERZO PERSONAL LIMPIEZA VIARIA 

Denominación del puesto: Peón de limpieza viaria 

Nº de puestos ofertados: 4 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 75% 
Grupo de cotización: 10 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 

Actuación 10.- MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE PAVIMENTACIÓN 

Denominación del puesto: Oficial 1ª Albañilería 

Nº de puestos ofertados: 2 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 80% 
Grupo de cotización: 8 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

Denominación del puesto: Peón de Albañilería 

Nº de puestos ofertados: 2 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 2  
Duración: 2 meses 
Duración jornada: 80% 
Grupo de cotización: 10 

 
Requisitos:  



 
 

 

 

   
 

 

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de la cualificación profesional o habilitante para desempeño de las funciones propias del puesto 

 Encontrarse en situación de riesgo de exclusión social, conforme al baremo estipulado por la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz 

 No haber trabajado para la ejecución de las actuaciones en el PCL2018 

 
Actuación 11.- CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 
DEL PLAN DE COOPERACIÓN LOCAL 2019 

 

Denominación del puesto: Técnico de gestión 

Nº de puestos ofertados: 1 
Nº de candidatos solicitado por puesto: 1  
Duración: Vinculada al inicio de la ejecución de las actuaciones y hasta el 28.02.2020. 
Duración jornada: Tiempo parcial 
Grupo de cotización: 1 

 
Requisitos:  

 Situación legal de desempleo 

 Inscrito en la Oficina de Vejer de la Fra. del SAE 

 Empadronado en Vejer de la Fra. 

 Estar en posesión de algunas de las siguientes titulaciones: 
 
Licenciatura/grado en Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, Sociología/Ciencias Políticas y Sociología, Ciencias del Trabajo , 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Economía, Administración y Dirección de Empresas y Ciencias Empresariales. 

Segundo.- REALIZAR las actuaciones conducentes, por parte de los Servicios Sociales Municipales, para la selección 

de los beneficiarios conforme a los requisitos prevenidos en el epígrafe “selección y contratación de trabajadores” del 
Plan de Cooperación Local 2019, y atendiendo al  orden de prelación conforme al baremo remitido por la Excma. Diputacion 
Provincial de Cádiz, según escrito RS nº 20190011355 de fecha 08/08/2019. 

Tercero.-    DAR CUENTA  a la Mesa de Contratación y TRASLADO a las Delegación de Servicios Sociales y  

Delegación Especial de Fomento de Empleo del Área de Administración General y Patrimonio,  para su conocimiento y 
efectos oportunos. 

 
Cuarto.-    ORDENAR la publicación del anuncio de la presente resolución en el tablón de edictos del Ayuntamiento, web 

municipal y portal de transparencia.” 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, en Vejer de la Frontera, 

EL ALCALDE 

 Fdo.- José Ortiz Galván 

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente anuncio se expone en el Tablón de Anuncios Municipal desde el día          

___ de octubre de 2019. 
 

LA SECRETARÍA GENERAL 
 

 
Fdo.- Carlota Polo Sánchez 

 
 


