SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Por elevado automaticamente a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno Municipal,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2.023, relativo a la aprobacién inicial
de modificacién de la plantilla de personal de esta Corporacion, donde se recoge de un lado,
el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de este Ayuntamiento y de
otro lado, la inclusién en ella de una plaza de personal eventual de Asesor/a del/la Sr/a
Concejal/a Delegado/a del Area de Desarrollo Social, tras haber sido sometido a informacion
publica por plazo de quince dias habiles mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento entre los dias 17 de julio de 2.023 y 25 de agosto de 2.023, ambos
inclusive, en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y
en la pagina web del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el dia 25 de julio de 2.023,y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. n® 143, de fecha 28 de julio de 2.023) sin que
se hayan presentado alegaciones ni sugerencias, se procede a la publicacién del mismo.

PRIMERO.- DETERMINAR el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
de este Ayuntamiento en los términos siguientes:

1.1. Denominacién: Asesor de Gabinete de Comunicacion de la Alcaldia.

Numero: 1.

Titulacién minima requerida: Titulo de Licenciado o Grado en Periodismo.

Sin Grupo ni nivel al ser Personal Eventual.

Retribuciones anuales: 30.000,00 euros anuales distribuidos en catorce pagas, 12 de caracter
mensual y dos con periodicidad semestral y devengo similar al de los demas funcionarios
municipales.

Area: Presidencia.

Organigrama: Depende directamente de la Alcaldia, que dispondra lo necesario en cuanto a
distribucion del horario.

Informacién: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad medio.

Funciones:

[1 Asesorar al Sr. Alcalde en las actividades oficiales, en cuanto a mensaje, temas
coyunturales y trato con los medios de comunicacion social. Consolidar la agenda, en
cuanto a medios, entrevistas y demas se trate, de los titulares de las dependencias
municipales para dar a conocer sus actividades.

L1 Mantener comunicacion permanente con los responsables de los medios de
comunicacion.

[ Planificar, organizar y coordinar las actividades de recogida de informacion.

[1 Organizary disefar estrategias periodisticas.

[1 Coordinar y dirigir todas las pautas periodisticas de las distintas actividades que se
realizan en las dependencias del Ayuntamiento.

[ Supervisar y coordinar campafias de promocion y difusion de las actividades del
Ayuntamiento.

[1 Aprobar los disefios finales, publicacion, insercion, emision o exhibicion de los
mensajes y/o la publicidad de la Administracion Municipal.

[1 Coordinar los archivos de prensa y fotografia periodistica del Ayuntamiento.
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[1 Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo.

[1 Coordinar los servicios fotograficos.

[ Seleccionar material de informacion de interés para el Ayuntamiento.

[1 Obtener informacion a través de ruedas de prensas, entrevistas y encuestas a
personas relacionadas con los hechos y/o acontecimientos que constituyen noticias.

[ Prestar apoyo a otros departamentos en actos publicos y privados.

[ Redactar material informativo y mensajes institucionales.

(1 Operar con ordenador para procesar y acceder a informacion.

LI Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

[ Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Denominacion: Asesor/a del/la_Sr./a_Concejal/a Delegado/a_del Area de Desarrollo
Social, Inclusion e Igualdad.

Numero: 1.

Titulacion minima requerida: Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

Sin Grupo ni nivel al ser Personal Eventual.

Retribuciones anuales: 30.000,00 euros anuales distribuidos en catorce pagas, 12 de caracter
mensual y dos con periodicidad semestral y devengo similar al de los demas funcionarios
municipales.

Area: Desarrollo Social, Inclusion e Igualdad. Organigrama: Depende directamente del/la Sr./a
Concejal/a Delegado/a del Area de Desarrollo Social, Inclusion e Igualdad, Servicio de
Bienestar Social, que dispondra lo necesario en cuanto a distribucion del horario.
Informacién: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad muy alto.

Funciones: De confianza y asesoramiento al Sr./a Concejal/a Delegado/a del Area de
Desarrollo Social, Inclusién e Igualdad que no se identifican con las tareas de caracter
permanente dentro del organigrama y de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
y fuera de las funciones normales de la Administracion Publica que se identifican en las
internas de la pura organizacion administrativa.

1.2. La dedicacion plena del citado personal implicara, la incompatibilidad para todo tipo de
actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena de caracter retribuido, asi como
para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a disposicion de la Corporacion
en cualquier momento que sea requerido para ello.

SEGUNDO.- APROBAR INICIALMENTE la modificacion de la plantilla de personal de esta
Corporacion donde se recoja la inclusion en ella de 1 plaza de personal eventual de Asesor/a
del/la Sr./a Concejal/a Delegado/a del Area de Desarrollo Social, Inclusion e Igualdad con las
caracteristicas determinadas en el mismo dispositivo primero, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.1 de la LBRL y 126 de TRRL, en sustitucion de la plaza que
consta en la plantilla actualmente de Asesor/a del Sr. Concejal Delegado de Mantenimiento
Urbano.

TERCERO.- SOMETER el acuerdo de modificacién de la plantilla de personal a informacién
publica durante quince dias habiles, entendiéndose definitivamente aprobada en caso de no
presentacion de reclamaciones o alegaciones en dicho plazo, de conformidad con lo dispuesto
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en los arts. 126 del TRRL y el art. 169 del TRLRHL. En caso de presentarse reclamaciones,
el Pleno dispondréa del plazo de un mes para resolverlas.

CUARTO.- Aprobada la modificacion de la plantilla, se remitira copia a la Administracion del
Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autbnoma, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 127 TRRL.

QUINTO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos a
los efectos de realizar las modificaciones oportunas derivadas de los dispositivos anteriores
en el documento de Relacidn de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, dado que por el
propio régimen legal especial que corresponde al personal eventual no es exigible a la RPT
gue precise los requisitos de quienes pueden ser libremente hombrados y cesados como
personal eventual.

SEXTO: DAR CUENTA del presente acuerdo a la Junta de Personal y al Comité de Empresa
para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO: PUBLICAR las retribuciones establecidas en virtud del dispositivo primero anterior
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y
en la Web Municipal, de conformidad con lo recogido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 18 del Reglamento
Orgéanico Municipal en su apartado 9.

En Vejer de la Frontera, a fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE

Fdo.: Antonio Gonzalez Mellado
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