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B.O.P.DE CADIZ NUM. 52

20 de marzo de 2023

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEIJER DE LA FRONTERA, tras haber sido
sometido a informaci6n publica por plazo de treinta dfas mediante anuncio insertado
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento entre los dfas 21 de octubre de 2.022
y 09 de enero de 2.023, ambos inclusive, en el Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera entre los dias 25 de octubre de 2.022 y 09 de enero
de 2.023, ambos inclusive, en la pagina web del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
el dfa 25 de octubre de 2.022, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.
n° 213, de fecha 08 de noviembre de 2.022) sin que se hayan presentado alegaciones
ni sugerencias, y una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sin formularse
requerimiento alguno, se procede a la publicacién del articulado en el B.O.P, para su
entrada en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

“REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

Articulo 1. Ambito objetivo

Es objeto del presente acuerdo determinar los criterios generales y objetivos
de asignacion individualizada del complemento de productividad.

El Complemento de Productividad descrito en el articulo 5 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local,estd destinado aretribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefa
su trabajo.

Se entiende por objetivo, aquella accién o programa que, previamente
definido por el 6rgano competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el empleado
publico afectado.

Seentiende por rendimiento en el desempefio, laobtencion, porel empleado
publico afectado, del resultado esperado, con proporcion entre dicho resultado obtenido
y los medios empleados para su consecucién.

Articulo 2. Ambito subjetivo

El contenido del presente acuerdo serd de aplicacion al personal empleado
publico que presta sus servicios en el Ayuntamiento, sea cual sea su régimen juridico —
personal funcionario de carrera o de cardcter interino, laboral fijo, indefinido o temporal-.

En relacion a los empleados puiblicos con habilitacién de carcter nacional,
al igual que el resto de empleados puiblicos, accederdn a la cantidad que resulte de
su valoracion en funcién de lo establecido en el articulo siguiente, para el caso de
sustitucion.-

Queda excluido del dmbito del presente acuerdo el personal eventual que
realiza funciones calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

Articulo 3. Complemento de productividad en supuestos de sustitucién
de funciones o tareas por ausencia o enfermedad del titular del puesto de trabajo, asi
como en los supuestos de vacante.

La sustitucion de funciones de un puesto de trabajo, en casos de vacante,
ausencia, vacaciones o enfermedad de su titular, podrd dar lugar a la percepcién de una
asignacion, en concepto de complemento de productividad, con destino a la retribucion
delacargade trabajo extraordinaria, el interés y la iniciativa que supone para el personal
afectado el desempenio de las funciones encomendadas por inexistencia de personal en
un determinado puesto de trabajo o por sustitucion de su titular.

Esta sustitucion solo podré llevarse a cabo, para el caso de que el personal
sustituto disponga de la titulacién y capacidad profesional para ello.

La percepcion de complemento de productividad requerird en todo caso
de previo informe del servicio, departamento o, en su caso, drea, donde se ponga de
manifiesto la situacién y realizard las funciones o tareas en sustitucién del o de la titular
del correspondiente puesto y, por tltimo, la indicacion expresa sobre la asuncion de todas
las funciones propias del puesto que se sustituye o solamente de determinadas tareas.

En este tltimo caso deberd detallarse las tareas encomendadas al personal
sustituto y, en su caso, el porcentaje de complemento especifico propuesto, y siempre
de acuerdo con el principio de proporcionalidad (entendiendo este, que ese porcentaje
ira en funcién del nimero de tareas y calidad de estas sobre el total de las funciones
que llevaba a cabo el personal sustituido).-

Elinforme referido en el parrafo anterior debera ser remitido al departamento
de Recursos Humanos con cardcter previo a la ausencia del personal sustituido. En
el caso de vacante o enfermedad, deberd ser remitido dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que se produzca dicha circunstancia. Del mismo modo, debera emitirse
decreto de Alcaldia en el que queden reflejadas las siguientes circunstancias:

* Personal empleado piblico sustituido y sustituto.
* Fecha de efectos de la sustitucion.
* Determinacion de las funciones o, en su caso tareas, que serdn asumidas por el personal

sustituto. En este tltimo caso, se determinard asimismo el porcentaje de complemento
especifico sobre el que se calculard la correspondiente productividad, de conformidad
con lo seflalado en los supuestos que se seflalan posteriormente.

Sustitucion en todas y cada una de las funciones superiores jerarquicamente
propias del puesto de trabajo cuyo titular es objeto de sustitucion:

El complemento de productividad serd calculado por diferencias entre las
retribuciones basicas (excluidos los trienios) y complementarias fijas y periddicas del
puesto superior y las correspondientes al puesto que desempefia el personal inferior
jerdrquicamente.

Sustitucion en determinadas tareas superiores jerarquicamente propias del
puesto de trabajo cuyo titular es objeto de sustitucion:

El complemento de productividad especifico ascenderd como maximo al
50% del complemento especifico del puesto de trabajo superior, sin que en ningtin caso
la suma del complemento de productividad y del complemento especifico del puesto
inferior pueda superar el complemento especifico del puesto superior jerdrquicamente.

Para el célculo del porcentaje este se determinard en funcién de las
asignaciones que le sean atribuidas y siempre en proporcionalmente a las mismas. Los
factores a tener en cuenta para el informe propuesta de productividad son:

I. La Naturaleza técnica del trabajador para desarrollar las funciones y
tareas que se le asignen. Entendiendo por naturaleza técnica aquélla que conlleva poder
asesorar, analizar o interpretar normativas, nuevas tecnologias, nuevos procesos de
trabajo, etc.

II.Laactuaciondirectivay efectos sobre la organizacion. Es decir, la capacidad
de planificar, organizar, dirigir equipos, decidir, coordinar, informar o presupuestar.

III. Iniciativa que es la que se espera a la hora de estudiar, procesos,
detectar problemas, plantear soluciones y/o presentar propuestas tendentes a mejorar
el funcionamiento de la organizacion y, por ende, mejorar los servicios prestados.

IV. Capacidad de decision que es el grado de relevancia o repercusion de
las decisiones a tomar, entendiendo como tal que la decision adoptada afecte en mayor
o menor medida a la organizacion, entendiendo como tal tanto cuestiones econdmicas
como organizativas.

V. Autonomiae independencia con lo que se pretende valorar la autonomfaen
la toma de decisiones a la hora de ser consultadas o validadas por un superior jerdrquico.

VI. Responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Este factor considera
la importancia y consecuencias que puede comportar para la organizacién la comisién
de un error involuntario.

Hay que tener en cuenta para valorar este item:

- La relevancia del error para el drea en la secuencia de trabajo.
- La importancia de pérdidas econémicas, materiales y/o personales.
- El tipo de responsabilidad (penal, civil y/o administrativa).

Sustitucion en todas y cada una de las funciones de un puesto de trabajo
sin que concurra la circunstancia de ser de superior nivel jerdrquico:

El complemento de productividad ascenderd al 100% del complemento
especifico del puesto de trabajo que ocupa el personal sustituido.

Sustitucion en determinadas tareas de un determinado puesto de trabajo
sin que concurra la circunstancia de ser de superior nivel jerdrquico:

El complemento de productividad especifico ascenderd como maximo al
50% del complemento especifico del puesto de trabajo que ocupa el personal sustituido.

Parael cdlculodel porcentaje este se determinard en funcién de las asignaciones
que le sean atribuidas y siempre proporcionalmente a las mismas. El porcentaje se
determinard en el informe previo y se determinard por quien lorealiza, siempre de acuerdo
a los principios de proporcionalidad. Teniendo para ello en cuenta los mismos factores
que para Los factores a tener en cuenta para el informe propuesta se utilizaran los mismos
que para el supuesto de “Sustitucion en determinadas tareas superiores jerarquicamente
propias del puesto de trabajo cuyo titular es objeto de sustitucion”

En todos los supuestos relacionados, la cuantia del complemento de
productividad no comprenderd en ningtin caso la correspondiente a las pagas
extraordinarias.

Asimismo, la cantidad del complemento de productividad en los meses
de inicio y final de asignacion se prorrateardn por dias naturales de realizacién de
funciones o tareas, de conformidad con el decreto que a tal efecto se adopte.

Si concurrieren simultdneamente varios/as empleados/as en la realizacion
de las funciones y/o tareas sefialadas el decreto de asignacién de las mismas deberd
individualizarlas y fijarel porcentaje del complemento de productividad que corresponden
a aquellos/as, sin que en ningtn caso pueda superarse la cuantia global referida para
cada uno de los supuestos relacionados.

Articulo 4. Complemento de productividad en supuestos de realizacion de
tareas al margen de las sefialadas para cada uno de los puestos de trabajo.

Retribuye, los factores de productividad que no se encuentren incluidos
en los anteriores supuestos.

Estos criterios a tener en cuenta seran:

Colaboracion. Actitud positiva de colaboracién plena con la direccion y/o
con otras unidades; nivel de intensidad, ritmo de trabajo o nivel de calidad del resultado
del trabajo por encima de lo exigible en su puesto.

Actividades extraordinarias. Actitud positiva ante las necesidades de
actividades extraordinarias; colaboracion en la resolucién de problemas que exigen
un esfuerzo mayor; asuncion de tareas extraordinarias que aportan valor afiadido al
resultado de su trabajo, o que cubren necesidades sobrevenidas.

Ahorro de costes. Asuncion de forma extraordinaria de trabajos necesarios
que requeririan una contratacién externa. En este caso se justificard la conveniencia
de que el personal Municipal desarrolle la actividad, tanto desde el punto de vista
cualitativo como cuantitativo.

Aumento de ingresos. Actuaciones extraordinarias que permitan laobtencién
de nuevos ingresos o el aumento de la cuantia de los que se vienen percibiendo.

Disponibilidad. Respuesta positiva dada por el empleado a las variaciones
ocurridasen laactividad ordinariade launidad,enel sentido de permanente disponibilidad
ante las necesidades del servicio sin ajustarse a tiempo.
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Cuando circunstancias puestas de manifiesto mediante previo informe del
servicio, departamento o, en su caso, drea, determine la necesidad o conveniencia de
realizar por determinado empleado publico tareas al margen de las establecidas para
su puesto de trabajo, se retribuird dicha circunstancia mediante un complemento de
productividad que se calculard de conformidad con la siguiente formula:
C.Productividad (/mes)=C.Especifico de puesto equivalente o analogo cuyas funciones
se realizan - C. Especifico del puesto del personal sustituto.

En este supuesto seran de aplicacién las normas establecidas en el articulo
referentes a procedimiento y condiciones generales de célculo del complemento de
productividad.

Articulo 5. Complemento de productividad por aplicacién y cumplimiento
de programas.

La corporacion, previa negociacién con la representacién de personal
empleado publico en el seno de la Mesa General de Negociacion, establecerd los
programas cuyo desarrollo y cumplimiento de los objetivos fijados con antelacion en
la negociacién determinard la asignacion de un complemento de productividad.

El establecimiento de dichos programas, asi como el porcentaje sobre la
cuantia global fijada en el presupuesto general del Ayuntamiento para el complemento
de productividad requerird de un acuerdo que serd suscrito por todos los miembros
de la Mesa, donde se expresard el contenido del programa, los fines, y la forma de
asignacion econdmica que corresponderd en funcion de la participacion en el mismo.
Sin dnimo exhaustivo, los programas que podran ser objeto de retribucion mediante
complemento de productividad son:

A) Programa “grupos de mejora”: retribuye a creaciéon de grupos de mejora
dentro del Ayuntamiento, con propuestas de actuacion concretas en los diversos
departamentos o servicios, referentes a la organizacion de los mismos, o a un
procedimiento determinado.

B) Programa de iniciativa, eficacia e interés: retribuye el cumplimiento de objetivos
previamente fijados por la Jefatura del departamento o servicio correspondiente.

C) Programa “Alcald{a”: retribuye los factores de productividad que no se encuentran
incluidos en los anteriores programas.

En tanto dichos programas no se encuentren debidamente regulados en los
términos citados, no procede su aplicacién bajo ningtin concepto

Articulo 6.

Ladeterminacién del Complemento de Productividad quedard sujetoen todo
caso a la existencia de crédito debidamente acreditada por la Intervencion Municipal
mediante la emision del correspondiente certificado de consignacién suficiente.

Articulo 7.

Fueradelos casos sefialadosenel articulotercero,la percepcién del complemento
de productividad requerird en todo caso de un informe previo del servicio, departamento
0, en su caso, del drea, donde se ponga de manifiesto la situacion y la realizacion de las
tareas merecedoras del Plus y, en funcién de estas (numero, naturaleza e importancia de
estas) se fijara el porcentaje que sobre el complemento especifico se propone .-

Elinforme referidoenel parrafo anterior deberd ser remitido al departamento
de Recursos Humanos, quien informara al respecto de forma favorable o desfavorable,
elevdndolo a la Alcaldia Presidencia para su reconocimiento. -

La aprobacién se llevard a cabo mediante decreto de Alcaldia en el que
queden reflejadas todas las circunstancias relativas ala percepcion del plus, en concreto,
persona beneficiada, razén por la cual se reconoce y cuantia si procede.

Articulo 8.

Publicidad Las cantidades que perciba cada empleado/a por el concepto
de productividad, serdn de conocimiento puiblico, tanto de los demds empleados de la
Corporacién como de los Representantes Sindicales. Asimismo, podrdn tener accesoala
informacién general de las cantidades aprobadas para la plantilla, los partidos politicos
con representacion en el Ayuntamiento, en los términos y conforme al régimen de
proteccién de los datos de cardcter personal previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 9. Entrada en vigor

El presente Reglamento regulador del complemento de productividad,
una vez tramitado y aprobado definitivamente, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.”

En Vejer de la Frontera, a 9/03/23. ELALCALDE Fdo.: Francisco Manuel
Flor Lara. N°34.769



