8 de junio de 2006

B.O.P. DE CADIZ NUM. 107

Pagina 25

* Denominacion puesto de trabajo: Administrativo del Negociado del Servicio deAtencidnal Ciudada
no. Grupo: C. N°de plazas. 1
* [Denominacion puesto detrabajo: Auxiliar Administrativo del Negociado del Servicio deAtencional
Ciudadano. Grupo: D. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Técnico Medio en Educacion. Grupo: B. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Sepulturero. Grupo: E. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabajo: Conductores de Vehiculos Municipales. Grupo: D. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trahajo: Encargado de Playas. Grupo: C N° de plazas. 1
* Denominacion puesto de trabajo: Técnico Medio en Cultura. Grupo: B. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo Del Negociado de Biblioteca Municipal.
Grupo: D. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabajo: Técnico Capataz de Festejos. Grupo: B. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabgjo: Administrativo Jefe/a de Negociado de Fiestas Grupo: C. N° de
plazas: 1
* [Denominacion puesto detrabajo: Auxiliar Administrativo del Negociado de Juventud.. Grupo: D. N°
deplazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Técnico Medio en Deportes. Grupo: B N° de plazas: 1
*[Denominacion puesto de trabajo: Monitor Deportivo. Grupo: D. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabajo: Oficial 12 Obras. Grupo: D. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabgjo: Oficial 12 Pintor. Grupo: D. N° de plazas: 3
* Denominacion puesto de trabajo: Capataz de los Servicios Eléctricos. Grupo: C. N de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Capataz de Medio Ambiente. Grupo: . N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabgjo: Oficial 12 Medio Ambiente. Grupo: D. N° de plazas: 4
* Denominacion puesto de trabajo: Técnico Medio en Medio Ambiente. Grupo: B. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Técnico Medio en Agricultura. Grupo: B. N° de plazas: 1
*Denominacion puesto de trabajo: Oficial 14 Parques'y Jardines. Grupo: D. N° de plazas. 4
* [Denominacion puesto de trabajo: Administrativo Jefe de Negociado de Fomento. Grupo: C. N° de
plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabagjo: ASE Conserje de Fomento. Grupo: E. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto detrabgjo: Auxiliar Administrativo de Asuntos Sociales. Grupo: D. N°deplazas: 1
*Denominacion puesto de trabgjo: Auxiliar Administrativo de Drogopendencia Grupo: D. N° de plazas: 1
*Denominacion puesto de trabajo: Asesor Juridico en Urbanismo Grupo: A. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabajo: Arquitecto Grupo: A. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Arquitecto Técnico Grupo: B. N° de plazas: 1
* Denominacion puesto de trabajo: Técnico Medio Aperturas Grupo: B. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Delineante Grupo: C. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo Negociado de Obrasy Urbanismo Grupo:
D. N°de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Asesor Juridico en Patrimonio y Contratacion Grupo: A. N° de
plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabagjo: Administrativo de Compras Grupo: C. N° de plazas. 1
*[Denominacion puesto detrahgjo: Administrativo de Promocion delaCiudad. Grupo: C. N°deplazas: 1
* Denominacion puesto de trabajo: Técnico Medio en Turismo Grupo: B. N° de plazas: 1
* [Denominacion puesto de trabajo: Auxiliar en Turismo Grupo: D. N° de plazas: 3
* Denominacion puesto de trabajo: Archivero Municipal Grupo: C. N de plazas: 1
LABORAL INDEFINIDO
* [Denominacion puesto de trabajo: Trabajadora Social Grupo: B. N° de plazas: 1
Deconformidad conlo establecido en ladisposicién adicional decimonovena
delaLey 30/1984 de 2 de agosto de Medicas parala Reformade la Funciona Publica,
enlaredaccion dadaalamismanpor la Ley 23/1988 de 28 dejulio , modificada por la
Ley 53/2003 de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, se reservan
tres plazas de las incluidas por turno libre
Lo que se hace publico de conformidad con el Art. 91 delaLey 7/1985y el
Art. 128.1. del R.D.L. 781/1986 de 18 de abril.
En Chipiona, a 15 de mayo de 2.006. El Concejal Delegado de Personal.
N°6.109

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacion del REGLAMENTO MUNICI-
PAL DE HONORES Y DISTINCIONES, tras haber sido sometido a informacion
publicapor plazo de treinta dias habiles en el Boletin Oficial delaProvinciade Cédiz
(B.0.P.n°20, de 31 deenerode2006) y enel Tablénde Anunciosdeeste Ayuntamiento
sin que se hayan presentado alegacionesni sugerencias, y unavez transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, sinformularse requerimiento alguno, se procedealapublicacion desu
texto integro en el B.O.P. para su entrada en vigor €l mismo dia de su publicacion.

“MODIFICACION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DEHONORESY
DISTINCIONES.

Se afiade un parrafo segundo al articulo 1° en los siguientes términos:

“La concesion de honores, distinciones y nombramientos previstos en el
presente Reglamento, cuando serefieraapersonasfisicas, podrahacerseenvidadelos
homenajeados o en su memoria, atitulo postumo de su fallecimiento.”

EnVejer delaFrontera, a29 demayo de 2006 EL ALCALDE Fdo.: Antonio
J. Verdl Tello N° 6.110

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra la ORDENANZA
REGULADORA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE INTERES MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BORNOS, aprobada inicialmente por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de marzo de 2006, y cuyo contenido se
inserta a continuacion, se eleva a definitiva dicha aprobacion de conformidad con el
articulo49 delaL ey 7/1985, de 2 deabril, Reguladoradelas Basesdel Régimen Local.
Bornos, 30 demayo de 2006 EL ALCALDE, Fdo.: Fernando GarciaNavarro

_ ORDENANZA REGULADORA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
INTERESMUNICIPAL DELAYUNTAMIENTODELAVILLADEBORNOS(CADIZ)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Laintenciony obligacion decual quier Administracion Publicaeslabuisqueda
decaminosy solucionesque coadyuvenaallanar ladificil situaciondecrisiseconémica
que atraviesa nuestra sociedad, y que tiene unaincidencia especia en aguellas zonas,
como Andalucia, tradicionalmente mas desprotegidas.

El papel de las Corporaciones Locales en el orden de la creacion de puestos
detrabajo, no sdlo esreducido, sino que agquel las actuaciones que estan bajo su ambito
competencial, enlamayoriadelos casosdependen delavoluntady actuacionesdeotras
administraciones de mayor ambito econémico y territorial. No obstante, si pueden las
Corporaciones L ocalesactuar de unamaneradecididaestableciendo lineasdefomento
que hagan posible definir espacios atractivos a la inversion. Si corresponde a las
Corporaciones Locales establecer un marco de juego favorable a didogo y la
concertacion. Si correspondealas AdministracionesLocalescalificar demodo favora
ble cuantas actuaciones supongan posibilidades parael desarrollo social y econémico
de los Municipios y sus habitantes. En este marco conceptual nace la presente
Ordenanza, con unaintencion bien definida de colaborar con los agentessocialesenla
creacion de riqueza, en lamejora de |as condiciones actuales de algunas empresas ya
establecidas, enlaformadefacilitar medidasque hagan, no slo atractivo, sinotambién
propici6 el desarrollo empresarial de nuestro término municipal. Lapresente Ordenan-
zaconstituye, y aspiraaser, uninstrumento atrayente paracuantasempresaseindustrias
pudieran radicarse en nuestrazona. Por ltimo, estas nuevas Ordenanzas se enmarcan
enladecididavoluntad municipal de establecer cuantosincentivos sean precisos para,
reduciendo lasactual estasas de desempl eo, ayudar amejorar €l nivel devidadenuestro
Municipio y sus habitantes.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito.

1. Lasdisposiciones de lapresente Ordenanzatienen por objeto, en el dmbito
municipal, laincentivacion por e Ayuntamiento de Bornos de |as actividades econd-
micasdeinterésmunicipal cuyasolicitud decalificacion provisional seformuleapartir
de la aprobacion definitiva.

Articulo 2. Vigencia.

L asdisposicionesestabl ecidasenlapresente Ordenanza, tendraun periodo de
vigencia de dos afios.

Articulo 3. Régimen de ayudas.

Las actividades que sean calificadas como de interés municipa podran
acogerseal régimen deayudasestablecidodeformageneral enel Tituloll delapresente
Ordenanza y que, en cada caso y segln su interés, sera particularizado para cada
actividad.

TITULO SEGUNDO. ACTIVIDAD ECONOMICA DE INTERES MUNI-
CIPAL

Articulo 4. Concepto.

A losefectos de lapresente Ordenanza, tendran laconsideracion de activida-
desecondmicasdeinterésmunicipal, todasaquellasquesiendorealizadas por empresas
(en cualquiera de sus formas juridicas), en € gercicio de las funciones que les son
propias, cumplan los siguientes requisitos.

1. Tener, al menos, un establ ecimiento o expl otacidnen el término municipal deBornos.
2. Que a menosun 50% del personal queintegrelaempresatengafijadasu residencia
en el término municipal de Bornos.

3. Que realicen nuevas inversiones, en capital productivo o humano, avaladas por el
correspondiente andlisis de viabilidad econémico-financiero.

Todosy cadauno deestosrequisitosseranindispensablesparaquelaactividad
econdémica quede amparada por la calificacion de “INTERES MUNICIPAL”.

Articulo 5. Grado de incentivacion.

El grado deincentivacion de unaactividad economicapreviamente calificada
como de interés municipal, estara en funcion del cumplimiento de los siguientes
criterios de valoracion:

1. Gozarén de un mayor grado de proteccion aquellas actividades econémicas promo-
vidas por pequefias y medianas empresas (PY MES).

2. Gozardndeunmayor gradodeproteccionaguel lasactividadesecondmicasgeneradoras
de nuevos puestos de trabajo netos.

3.Gozardndeunmayor gradodeproteccionaguel lasactividadesecondmicasgeneradoras
de empleo estable. A estos efectos, se entiende por empleo estable aquel de duracion
superior atres afos.

4. Gozaran de un mayor grado de proteccion aquellas actividades econdmicas promo-
vidas 0 que contraten a personas provenientes de alguno o agunos de los siguientes
colectivos: jovenes parados menores de veinticinco afios, parados de larga duracion y/
0 personas que no reciban ninguin tipo de subsidio, parados mayores de cuarenta afios,
mujeresy minusvalidos.

5. Gozaran de un mayor grado de proteccion aquel | as actividades econdmicas nacidas
decualquier iniciativade autoempleo o que adopte cual quier otraformade promocion
de la economia social. A estos efectos, se entiende que una actividad econdmica
promueve laeconomiasocial, cuando adoptalaformajuridica de auténomo, coopera-
tiva de trabajo asociado o sociedad anénima laboral.

6. Gozaran de un mayor grado de proteccion aquellas actividades econdmicas promo-
vidas 0 que contraten apersonasresidentesen el término municipa deBornos. A estos
efectos, se entiende que una actividad econdmica es promovida, 0 emplea a personas
residentes en el término municipal de Bornos, cuando mésdel 50 % del persona dela
empresa que la rediza, tenga su residencia dentro del propio término municipal de
Bornos.

7. Gozaran de un mayor grado de proteccion aquellas actividades econémicas que
contraten productos y servicios ofrecidos por otras empresas del propio término
municipal de Bornos.

8. Gozaran de un mayor grado de proteccion aquellas actividades econdmicas que
entrafieninversioneseninvestigaciony desarrollo oenprogramasdecontrol decalidad,
o0 en formacion continua.

9. Gozaran de un mayor grado de proteccion aquellas actividades econémicas que no
Se encuentren catal ogadas como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas.



